
 

 

 

 

 

 

คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ท่ี  ๕๑๐๑/๒๕๖๕) 

เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

--------------------------------------------- 

เพื่อใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย ซึ่งตองมีเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และขอ ๑๑ ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงแตงตั้ง 

ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี รองอธิการบดีฝายดิจิทัล  เปนเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 ๑. ให  ค ํ า แนะน ํ า แก  อ ธ ิ ก า รบด ี แ ล ะคณะกร รมการควบค ุ ม ข  อ ม ู ล ส  ว นบ ุ ค คล

มหาวิทยาลัยขอนแกนเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 ๒. ตรวจสอบการดําเนินการของสวนงาน หนวยงาน และบุคลากรเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ๓. ประเมินหรือรวมประเมินการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูประมวลผลขอมูลภายนอก 

 ๔. ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มีปญหา

เก่ียวกับการรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยหรือผูประมวลผลขอมูลภายนอก 

 ๕. หนาท่ีอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

และใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป 

สั่ง ณ วันท่ี  ๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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