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            คำสั่งคณะ.............................. มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ที่            /๒๕๖.......
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง
-----------------------------
   

ด้วย ......................(ชื่อ – สกุล ผู้ถูกกล่าวหา)...................... ประเภท.................................... ตำแหน่ง.................................. ระดับ............................ สังกัด ............................................ มีกรณีถูกกล่าวหาในเรื่อง ...................................................................(ระบุเรื่องที่กล่าวหา ถ้ามีการกล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)
.
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบด้วย มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ ๘ ของระเบียบสภาหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ (อาจระบุกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กล่าวมานี้ โดยขึ้นอยู่กับกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับกับบุคลากรแต่ละประเภท และอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการแก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์เดิม) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้    

๑. ..............................................
ตำแหน่ง .................................................................
 
เป็นประธานกรรมการ


๒. ..............................................
ตำแหน่ง ................................................................. 

เป็นกรรมการ
๓. ..............................................
ตำแหน่ง ................................................................. 

เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงตามคำสั่งนี้ มีอำนาจเรียกบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยคำหรือส่งมอบเอกสาร และวัตถุพยานที่เกี่ยวข้องกับกรณีได้ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนด ๙๐ วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบคำสั่งนี้ หากมีความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้ยื่นขอขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้เสนอรายงานการสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 



สั่ง ณ วันที่ .............................................
                               
(........................................................................) 



ตำแหน่ง ...........................................................
เอกสารหมายเลข ๑


แนบท้ายแนวทางการดำเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง


โดย กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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