
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี  ๑๔๓๑/๒๕๖๕) 

เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

--------------------------------------------- 

ดวยมีการเก็บรวบรวม ใช แลกเปลี่ยน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเปนการคุมครองไมใหมีการละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล 

ซึ่งอาจกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล แตยังคงไวซึ่งความ

จําเปนในการใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม จึงเห็นควรกําหนดนโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกนไว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

ขอ ๑๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ๑๔๓๑/๒๕๖๕) เรื ่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บและอยูในสภาพซ่ึง

ทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

ขอ ๔ เพื่อแสดงเจตนา วิธีการ และมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ไดกําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

ขอ ๕ ใหสวนงานหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย พึงแสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม

แนบทายประกาศนี้ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยให



ดําเนินการในรูปแบบที่เหมาะสม อาทิ การปดปายประกาศ การแจงผานเว็บไซตที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

ทุกเว็บไซต หรือการแจงในการจัดทําสัญญาจางบุคคล การรายงานตัวเขาศึกษา การรับบริการที่มีการจัดเก็บ

ขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติ หรือปญหาการตีความประกาศ

นี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของอธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 



 

๑ 

 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(Privacy Protection Policy) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

-------------------------------------- 

นโยบายนี้อธิบายถึงวิธีการที่มหาวิทยาลัยปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ภายใตหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไมใหมีการละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล ซ่ึง

อาจกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล แตยังคงไวซึ่งความจําเปนในการ

ใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเคารพสิทธิในความเปนสวนบุคคล 

ขอ  ๑   มหาวิทยาลัยเคารพและใหความสําคัญถึงสิทธิสวนบุคคลและการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล และ 

มหาวิทยาลัยตระหนักดีวา ผูใชบริการดานการศึกษา สงเสริม ประยุกต และการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การ

วิจัย พัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย หรือบริการอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย ยอมมีความประสงคท่ีจะไดรับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล รวมถึงความม่ันคงปลอดภัยในการใชบริการของมหาวิทยาลัย  

ขอ  ๒   ขอมูลสวนบุคคลที ่มหาวิทยาลัยไดรับมา เชน ชื ่อ อายุ ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท หมายเลขบัตร

ประชาชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน ซึ่งสามารถบงบอกตัวบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นได จะถูกนําไปใชให

เปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทานั้น และมหาวิทยาลัยจะดําเนินมาตรการที่เขมงวดในการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนการปองกันมิใหมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยมิชอบ 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัด 

ขอ  ๓   มหาวิทยาลัยจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวเทาที่จําเปน ภายใตอํานาจหนาที่และวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด หรือรับรองตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เทานั้น ในกรณีที่มหาวิทยาลัยประสงคจะใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคอื่น มหาวิทยาลัย

จะแจงความประสงคใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นกอน เวนแต

เปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศกําหนดใหกระทําไดโดยไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน

บุคคลนั้นกอน 

ขอ  ๔   ในการเก็บรวบรวมขอมูล และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมาย

และเปนธรรมในการเก็บรวบรวมและจัดเก็บขอมูล ตลอดจนเก็บรวบรวม และจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัดเพยีง



 

๒ 

 

เทาที่จําเปนแกการดําเนินการของมหาวิทยาลัย การใหบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หรือบริการดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนใดภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทานั้น 

ขอ  ๕   มหาวิทยาลัยจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนทําการเก็บรวบรวม เวนแต  

(๑) เพ่ือจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย 

(๒) เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ ท้ังนี้ตองสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

(๓) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

(๔) เพื่อการทําสัญญาหรือการปฏิบัติตามสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับเจาของขอมูลสวนบุคคล อาทิ 

การจางบุคลากร การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนและนักศึกษา เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการใหบรรลุ

วัตถุประสงคดานการจัดการศึกษา การวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(๕) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ  ๖   มหาวิทยาลัยจะไมจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลซึ่งเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีอาจเปนผลราย ทําใหเสียชื่อเสียง หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกเก่ียวกับการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมหรือความไมเทาเทียมกันแกบุคคลใด เวนแต 

(๑) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๒) เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

(๓) เปนไปเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล และการขอความยินยอมไมอาจกระทําไดในเวลา

นั้น 

(๔) เปนไปเพ่ือประโยชนเก่ียวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัย 

(๕) เพ่ือประโยชนในการศึกษา วิจัย หรือการจัดทําสถิติ 

ขอ  ๗   มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเขากับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับมาจากแหลงอ่ืนเฉพาะในกรณี

ที่มีความจําเปนและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือเปนการยินยอมจากแหลงอื่นใหแลกเปลี่ยน

ขอมูลกับมหาวิทยาลัยขอนแกนแลวเทานั้น 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ  ๘   มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การศึกษา การวิจัย 

หรือการจัดทําสถิติซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และเพื่อปรับปรุงคุณภาพของการ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยท้ังดวยวิธีการปกติ หรือดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 

๓ 

 

ขอ  ๙   หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะแจง

ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นทราบและขอความยินยอมนั้นใหม 

ขอ  ๑๐   ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีการเก็บรวบรวม จัดเก็บ ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อดําเนินการอ่ืน

นอกเหนือจากวัตถุประสงคตามท่ีไดระบุไว เจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นมีสิทธิท่ีในความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล

ในการเลือกวา จะใหมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม จัดเก็บ ใช เปดเผยหรือไมใหเก็บรวบรวม จัดเก็บ ใช เปดเผยขอมูลสวน

บุคคลดังกลาว 

ขอ  ๑๑   เพื่อวัตถุประสงคในการวิเคราะหและติดตามการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกส การใชบริการทาง

เว็บไซต หรือระบบออนไลนอ่ืนใด และวัตถุประสงคในการตรวจสอบยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใชงาน รวมถึงการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และ พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร มหาวิทยาลัยจึงจัดเก็บบันทึกขอมูลการเขาออกเว็บไซต (Log Files) โดยระบบอัตโนมัติ โดยจัดเก็บ

ขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย 

(๑) หมายเลขไอพี (IP Address)  

(๒) ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร (Browser)  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดใชบริการของหนวยงานภายนอกท่ีมีการจัดเก็บบันทึกการเขาออกระบบใหบริการ

ทางเว็บไซตตามท่ีกฎหมายกําหนดดวย สําหรับกรณีท่ีมหาวิทยาลัยใชบริการหนวยงานภายนอกในการใหบริการเว็บไซต 

ขอ  ๑๒   เพ่ือวัตถุประสงคของการรักษาความปลอดภัย การดูแลชีวิต สุขภาพ และทรัพยสินของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ผูใชบริการของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไปที่ใชพื้นที่มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะจัดเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือการดังกลาว ซ่ึงอาจเชื่อมโยงไประบุตัวบุคคลได โดยจะเก็บรวบรวมดวยวิธีการท่ีเหมาะสมเชน กลองวงจรปด 

(CCTV) การประมวลผลภาพและเสียงและจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน โดยขอมูลดังกลาว

มหาวิทยาลัยจะใชอยางจํากัด เฉพาะที่จําเปนใหเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งหมายรวมถึง

การประมวลผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 

ขอ  ๑๓   มหาวิทยาลัยจะไมกระทําการใด ๆ แตกตางจากท่ีระบุในวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล เวน

แต 

(๑) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหทราบแลว หรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว 

(๒) เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

การนําขอมูลสวนบุคคลไปใชอยางจํากัด 

ขอ  ๑๔   มหาวิทยาลัยจะใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดตอเมื่อเปนการใชตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย

เทานั้น 



 

๔ 

 

ขอ  ๑๕   มหาวิทยาลัยจะดูแลใหผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมิใหเปดเผย แสดง หรือทําใหปรากฏในลักษณะ

อ่ืนใดซ่ึงขอมูลสวนบุคคลนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคหรือตอบุคคลภายนอก เวนแต 

(๑) เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

(๒) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๓) เปนไปเพื่อประโยชนเกี่ยวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและ

ผูใชบริการอ่ืน 

(๔) เพ่ือประโยชนแกการสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 

(๕) เพ่ือประโยชนในการศึกษา วิจัย หรือการจัดทําสถิติ 

ขอ  ๑๖   ในบางกรณีมหาวิทยาลัยอาจใหบุคคลหรือหนวยงานอื่นเขาถึงหรือใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน 

และเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

ขอ  ๑๗   มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจึงกําหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับการรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลเพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทําลาย ใช แปลง แกไขหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีสิทธิหรือโดยไมชอบดวยกฎหมาย โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ขอ  ๑๘   ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคจะทราบขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับตนเอง สามารถมีคํารอง

ขอตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับคํารองขอดังกลาวแลว มหาวิทยาลัยจะรีบ

ดําเนินการแจงถึงความมีอยู หรือรายละเอียดของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหทราบภายในระยะเวลาอันสมควร 

ขอ  ๑๙   หากเจาของขอมูลสวนบุคคลเห็นวา ขอมูลสวนบุคคลใดท่ีเก่ียวกับตนไมถูกตองตามท่ีเปนจริง สามารถ

แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหแกไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอมูลสวนบุคคลนั้นได ในการนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดทําบันทึกคํา

คัดคานการจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทําใด ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลนั้นไวเปนหลักฐานดวย 

ขอ  ๒๐   เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตรวจดูความมีอยู ลักษณะของขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคของการ

นําขอมูลไปใช และสถานท่ีทําการของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังมีสิทธิดังตอไปนี้ 

(๑) ขอสําเนา หรือขอสําเนารับรองถูกตองเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของตน 

(๒) ขอแกไข หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนใหถูกตองสมบูรณ 

(๓) ขอระงับการใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน 

(๔) ขอใหดําเนินการลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน 



 

๕ 

 

(๕) ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนในกรณีที่เปนขอมูลซึ่งผูใชบริการไมไดให

ความยินยอมในการรวบรวมหรือจัดเก็บ 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธสิทธิไดในกรณีท่ีกฎหมายกําหนด หรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกทํา

ใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวบุคคลไดอีก 

การเช่ือมโยงขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

ขอ  ๒๑   มหาวิทยาลัยอาจเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน มหาวิทยาลัยจะแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบกอนที่จะทําการเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคล พรอมทั้งขอความยินยอม โดยมีรายละเอียดตอไปนี้

เปนอยางนอย 

(๑) บุคคลหรือหนวยงานท่ีจะทําการเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคล 

(๒) วัตถุประสงคในการเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคล 

(๓) วิธีการในการเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคล 

(๔) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะทําการเชื่อมโยง 

ขอ  ๒๒   ในการเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือหนวยงานอื่น มหาวิทยาลัยจะแสดงชื่อผูเก็บรวบรวม 

บุคคลผูมีสิทธิในขอมูลที่ไดมีการเก็บรวบรวมอยางชัดเจน เพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับทราบ นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยจะจัดทําบันทึกการเชื่อมโยงขอมูลไวเปนหลักฐาน 

ขอ  ๒๓   หากมีการเปลี่ยนแปลงการเชื่อมโยงขอมูล มหาวิทยาลัยจะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว และขอความยินยอมกอนการดําเนินการ 

การเปล่ียนแปลงนโยบายขอมูลสวนบุคคล 

ขอ  ๒๔   มหาวิทยาลัยอาจปรับปรุงนโยบายสวนบุคคลนี้เปนครั้งคราวเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

การใหบริการ การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะความคิดเห็นจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจะประกาศแจงการเปลี่ยนแปลงใหทราบอยางชัดเจนกอนจะเริ่มดําเนินการเปลี่ยนแปลง หรืออาจสง

ประกาศแจงเตือนใหทราบโดยตรง  

ขอ  ๒๕   สําหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โปรดศึกษาจาก

นโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ หากมีขอสงสัยเพ่ิมเติม โปรดติดตอมหาวิทยาลัยท่ี 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๑๒๓ ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๒ 

หมายเลขโทรศัพท ๐-๔๓๐๐-๙๗๐๐ 

เว็บไซต https://www.kku.ac.th/ 
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