
 

สรุปขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย (ม.ขอนแก่น) 
(ตามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที ่๑๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒) 

ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วนั  ขอขยายต่อนายกสภาฯ ได้ตามความจ าเป็น 

คร้ังละไม่เกนิ ๓๐ วนั  (ไม่จ ากดัวนัสอบสวนสูงสุดไว้) ข้อ ๘ (๔)  
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   ๒. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

   ด ำเนินกำรแลว้  ค  ำสัง่มหำวทิยำลยัฯท่ี .........................สัง่ ณ วนัท่ี  ............................................. 
   ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 

๑. เลขำธิกำร สกอ. โดยอนุมติัสภำฯ ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนอธิกำรบดีท่ีเป็นขำ้รำชกำร 
๒. อธิกำรบดี  ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน(เฉพาะข้าราชการ) ไดทุ้กกรณีรวมทั้งกรรมกำรสอบสวนวินยัอยำ่งร้ำยแรง 
๓. คณบดีหรือเทียบเท่ำ  ตั้งคณะกรรมกำรสอบหำขอ้เทจ็จริง, คณะกรรมกำรสอบสวนหำขอ้เทจ็จริงเพื่อมูลละเมิด และ

คณะกรรมกำรสอบสวนวินยัไม่ร้ำยแรง (เฉพาะข้าราชการ) ในคณะหรือเทียบเท่ำคณะ  
๔. ผูอ้  ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ  
                  (ข้อ ๑๐) ตั้งคณะกรรมกรสอบหำขอ้เท็จจริง, คณะกรรมกำรสอบสวนหำขอ้เทจ็จริงเพื่อมูลละเมิด และ 

 คณะกรรมกำรสอบสวนวินยัไม่ร้ำยแรง (เฉพาะข้าราชการ) ในกองหรือเทียบเท่ำกอง   
 

คณะกรรมกำรสอบสวน อยำ่งน้อย        
๓ คน (ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนของ 
มข. หรือกระทรวง หรือหน่วยงำน
ของรัฐ) (ข้อ ๑๑) 

แต่งตั้ง 

ค ำสัง่แต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสอบสวน (ขอ้ ๑๒) 

๑. ประธำนกรรมกำร          ต ำแหน่งหรือระดบัต ำแหน่งไม่ต  ่ำกวำ่หรือเทียบไดไ้ม่ต  ่ำกวำ่ผูถู้กกล่ำวหำ 
 แมภ้ำยหลงัจะด ำรงต ำแหน่งต ่ำกว่ำหรือเทียบไดต้  ่ำกว่ำผูถู้กกล่ำวหำ กไ้ม่

กระทบถึงกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นประธำน 
๒. กรรมกำร                    อยำ่งน้อย ๒ คน เป็นเลขำนุกำร ๑ คน และคณะกรรมกำรตอ้งมีวฒิุ 

        ทำงกฎหมำย อยำ่งนอ้ย ๑ คน 

        *หากแต่งตั้งกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ ๑๑ ให้การสอบสวนทั้งหมด

เสียไป และให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง (ข้อ ๔๑)* 

ต้องระบุ ... 
๑.ช่ือ,ต  ำแหน่งของผูถู้กกล่ำวหำ เร่ืองท่ีกล่ำวหำ 
๒.ช่ือ,ต  ำแหน่งของคณะกรรมกำรสอบสวน 

๓.ให้มีสำระส ำคญัตำมแบบ วน.๑ ทำ้ยระเบียบน้ี 

*การเปลีย่นแปลงต าแหน่งของกรรมการไม่กระทบถงึการที่ได้รับแต่งตั้งเดมิ* 

*การเพิม่หรือลดจ านวนกรรมการสอบสวน(ต้องแสดงเหตุผลไว้)ไม่กระทบถงึการสอบสวนที่ด าเนินการไปแล้ว(ข้อ ๑๕) 

กำรด ำเนินกำรก่อนตั้ง 
คณะกรรมกำรสอบวินยั  ข้อ ๘ 

๑.  มอบให้บุคคลสืบสวนเบ้ืองตน้วำ่กำรกล่ำวหำมีหลกัฐำนตำมสมควรหรือไม่ก็ได ้
๒.  ตั้งกรรมกำรสอบหำขอ้เทจ็จริง โดยตอ้งสอบสวนให้เสร็จภำยใน ๙๐ วนันบัแต่วนัท่ีประธำน

กรรมกำรสอบขอ้เทจ็จริงไดรั้บทรำบค ำสัง่ 
๓.  ขยำยเวลำ ต่ออธิกำรบดีคร้ังละไม่เกิน ๓๐ วนัหำกยงัไม่เสร็จให้ขอขยำยเป็นกรณี ๆ ไป 

           *ต้องขอขยายก่อนส้ินระยะเวลาสอบสวนตามที่ก าหนด * ข้อ ๘ (๑)  
๔. กรณีมีกำรร้องเรียนหรือกล่ำวหำวำ่ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนมหำวิทยำลยัและมีมูลน่าเช่ือว่า     

กระท ำผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชำอาจตั้งกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเพ่ือหำมูลกำรกระท ำผิดวินยั  
๕. ถำ้พฤติกำรณ์ของผูถู้กกล่ำวหำมีมูลน่าเช่ือว่าเป็นการกระท าผดิวนิัยอย่างร้ายแรง ให้ตั้งกรรมกำร

สอบสวนวินยัอยำ่งร้ำยแรง ข้อ ๘(๒) 
๖. กำรด ำเนินกำรทำงวินยัแก่ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนมหำวิทยำลยักรณีกระท าวินัยไม่ร้ายแรง           

หากไม่ตั้งกรรมการสอบสวน ตอ้งให้ผูถู้กกล่ำวหำช้ีแจงแกข้อ้กล่ำวหำและน ำพยำนหลกัฐำน         
มำสืบแกข้อ้กล่ำวหำ ข้อ ๘(๓) 

ควำมผิดท่ีปรำกฏชดัแจง้ท่ีไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน คือ  - ถูกลงโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก (จ  ำคุกจริง ๆ โดยไม่รอกำรลงโทษ) เวน้แต่             
(ข้อ ๙ ทั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั)  เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

- รับสำรภำพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชำหรือต่อผูมี้หนำ้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวน 
- องคก์รวิชำชีพวินิจฉยัว่ำเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรรวิชำชีพอยำ่งร้ำยแรง 



๒ 
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ด ำเนินกำรแจง้ค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนฯ วนัท่ี ................................. และผูถู้กกล่ำวหำคดัคำ้น/ไม่คดัคำ้น 

ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 
 

 

 

 ๔. 
 
 

  ด ำเนินกำรแลว้  วนัท่ี  ................................................................................................................. 
ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 

 

 

 

  ๕. 
 

 

 

 

       ด ำเนินกำรแลว้  ประชุมในวนัที ่ ................................................................................................. 
   ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 

แจง้ผูถู้กกล่ำวหำ (ขอ้ ๑๓) 

ไม่อำจแจง้/ไม่ยอมรับค ำสั่งฯ 

ค ำสัง่แต่งตั้งกรรมกำรฯ 
- ลงช่ือ,วนัท่ีทรำบค ำสัง่ฯ 
- มอบส ำเนำค ำสัง่แต่งตั้งฯ ๑ ฉบบั 
- แจง้สิทธิคดัคำ้นกรรมกำร 

ส่งส ำ เนำค ำสั่ งฯทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปยงัท่ีอยู่ตำม
หลกัฐำนของทำงรำชกำร (ทะเบียน
รำษฎร์) เม่ือพน้ ๑๕ วนันบัแต่วนัท่ี
ส่ งส ำ เ น ำค ำ สั่ ง ใ ห้ ถื อ ว่ ำ ผู ้ ถู ก
กล่ำวหำรับทรำบค ำสัง่ฯแลว้ 

มีสิทธิคัดค้ำนคณะกรรมกำรฯ ได้            
(โดยท ำเป็นหนังสือยื่นต่อผู ้แต่งตั้ ง
ภำยใน ๑๕  วนันบัแต่วนัท่ีทรำบ หรือ
วันทรำบเหตุแห่งกำรคัดค้ำนและ      
แ ส ด ง ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ท่ี เ ป็ น เ ห ตุ ผ ล                  
แห่งกำรคดัคำ้นไว ้ (ขอ้ ๑๔วรรค ๒) 

ไม่สัง่กำร
ภำยใน ๑๕ วนั 

คดัคำ้นคณะกรรมกำรสอบสวน  
ภำยใน ๑๕ วนั (ขอ้ ๑๔ วรรค ๒) 
ให้ผูถู้กคดัคำ้นมีโอกำสช้ีแจง 

ส่งหลักฐำนกำรรับทรำบ/ถือว่ำรับทรำบค ำสั่งฯ และ
เอกสำรหลกัฐำนเร่ืองท่ีกล่ำวหำให้ประธำนกรรมกำร
โดยให้ประธำนลงช่ือวนัท่ีทรำบไวเ้ป็นหลกัฐำน 

- มี กก.ไม่นอ้ยกวำ่ ๒ ใน ๓ ของจ ำนวน กก.ทั้งหมด  
- ตอ้งมีประธำนร่วมประชุมดว้ย กรณีจ ำเป็นให้เลือก กก.คนหน่ึงท ำหนำ้ท่ี แทนประธำน 
- กำรลงมติให้ถือเสียงขำ้งมำก ถำ้เท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก ๑ เสียง  
เป็นเสียงช้ีขำด 
 

 

 

 

 

 

 

มีเหตุผล 

แจง้ประธำนกรรมกำรสอบสวน (ขอ้ ๑๓ (๒))  

ประชุมกรรมกำรวำงแนวทำงกำรสอบสวน  
และแจง้ให้ผูถู้กกล่ำวหำทรำบภำยใน ๑๕ วนันบัแต่
วนัท่ีประธำนทรำบค ำสัง่ (ขอ้ ๑๗,ขอ้ ๑๘, ขอ้ ๒๒) 
ต้องประชุมภายในวนัที่  .........................................  

สัง่ให้ผูถู้กคดัคำ้นพน้จำกกำรเป็นคณะกรรมกำรฯ                        
และท ำค  ำสัง่ใหม่ 

สั่งยกค ำคัดค้ำนภำยใน ๑๕ วันนับแต่ได้รับ
หนงัสือคดัคำ้นโดยแสดงเหตุผลไวด้ว้ย (ค ำส่ังยก
ให้เป็นท่ีสุด) 

แจง้ค  ำสัง่คดัคำ้นให้ผูค้ดัคำ้นทรำบ 
ขอ้ ๑๖ ไม่มีเหตุผลล 

ผูถู้กคดัคำ้นพน้จำกกรรมกำร และเลขำนุกำร
ต้องรำยงำนไปย ังผู ้สั่ งแ ต่ งตั้ งกรรมก ำร
สอบสวนต่อไป 

*การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวนไม่กระทบถงึการสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ข้อ ๑๔ วรรคท้าย* 

 



๓ 

 

 

 

 

 

  ๖. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นดัประชุมวนัท่ี ................................       ด ำเนินกำรแลว้ โดยเรียกผูถู้กกล่ำวหำมำรับทรำบขอ้กล่ำวหำพร้อมกบัแจง้สิทธิใหท้รำบ 
            ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 
    

 

 

 

  ๗. 
 

 

 

วนั................................................       ด ำเนินกำรแลว้ 
            ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียกผูถู้กกล่ำวหำมำรับทรำบขอ้กล่ำวหำ
ภำยใน๑๕วนั นบัแต่วนัท่ีประธำนทรำบ
ค ำสัง่แต่งตั้งฯ ขอ้ ๒๔ 
วนัสุดท้ายวนัที่  ......................................
(ข้อ ๒๒ (๑)  

๑. อธิบำยว่ำผูถู้กกล่ำวหำกระท ำกำรใด เม่ือใด อยำ่งไร (วน.๒) 
๒. แจง้สิทธิ - ไดรั้บแจง้สรุป พฐ.ท่ีสนบัสนุนขอ้กล่ำวหำ 
    - ให้ถอ้ยค  ำ/ช้ีแจง อำ้ง/น ำ พฐ. มำสืบแกข้อ้กล่ำวหำ  

  ท  ำบนัทึกตำมแบบ วน.๒ สองฉบบัให้ 
  ๑. ผูถู้กกล่ำวหำ 
  ๒. เก็บในส ำนวน ให้ผูถู้กกล่ำวหำลงลำยมือช่ือ
ไวด้ว้ย 

ถำมผูถู้กกล่ำวหำวำ่ไดท้  ำตำมท่ีถูก
กล่ำวหำหรือไม่ อยำ่งไร (ขอ้ ๒๔ ว.๓) 

แจง้ให้ทรำบว่ำเป็นควำมผิดวินยักรณีใด บนัทึกถอ้ยค ำ
รับสำรภำพและเหตุผล และสำเหตุไวด้ว้ย จะสอบสวน
ต่อไปหรือไม่ก็ไดต้ำมเห็นสมควร 

รับ 

ปฏิเสธ ด ำเนินกำรสอบสวนเพ่ือรวบรวม พฐ.ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปตำมขอ้ ๑๗ 

รวบรวม พฐ. ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่ำวหำ
ภำยใน ๔๕ วนันบัแต่วนัแจง้ขอ้กล่ำวหำ 
ภายในวนัที่ .......................(ข้อ ๒๒ (๒) 

คณะกรรมกำรสอบสวนรวบรวมพยำนหลกัฐำนท่ีสนบัสนุนขอ้กล่ำวหำ
และประชุมพิจำรณำว่ำพยำนหลกัฐำนใดสนบัสนุนขอ้กล่ำวหำ และเป็น
ควำมผิดวินยักรณีใด มำตรำใดเพ่ือแจง้ผูถู้กกล่ำวหำต่อไป 

กรณีมำแต่ไม่ยอมลงลำยมือช่ือรับทรำบ
ขอ้กล่ำวหำหรือไม่มำรับทรำบ               

ขอ้กล่ำวหำ อยำ่งไร (ขอ้ ๒๔ ว. ๖) 

- ให้กรรมกำรส่งบนัทึกมีสำระตำมแบบ วน.๒ ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบ
รับไปยงัท่ีอยู่ตำมทะเบียนรำษฎร์หรือสถำนท่ีท่ีแจ้งไว ้โดยมีหนังสือสอบถำม
ดงักล่ำวขำ้งตน้แนบไปดว้ย 

- ท ำตำมแบบท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ๓ ฉบบัเก็บในส ำนวน ๑ ฉบบั ส่งให้            
ผูถู้กกล่ำวหำ ๒ ฉบบัโดยให้ผูถู้กลล่ำวหำเก็บ ๑ ฉบบั และให้ผูถู้กกล่ำวหำลงนำม
ส่งคืน ๑ ฉบบั  

- เม่ือพน้ ๑๕ วนันบัแต่วนัด ำเนินกำรดงักล่ำวถือว่ำผูถู้กกล่ำวหำรับทรำบแล้ว  
(ขอ้ ๑๗) 



๔ 
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วนั................................................       ด ำเนินกำรแลว้ 
            ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ...................................................................................................................  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจง้ขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำน 
ภำยใน ๑๕วนันบัแต่รวบรวม พฐ. เสร็จ 
ภายในวนัที่  .......................................... 

(ข้อ ๒๒(๓) และ ข้อ ๒๕) 

- เรียกผูถู้กล่ำวหำมำเพ่ือแจง้ขอ้กล่ำวหำ 
- ระบุขอ้กล่ำวหำตำมพยำนหลกัฐำนวำ่ผิดวินยั         
กรณีใด หรือผิดจรรยำบรรณกรณีใด 

- สรุปพยำนหลกัฐำน โดยระบุวนั เวลำ สถำนท่ีและ
กำรกระท ำท่ีสนบัสนุนขอ้กล่ำวหำให้ทรำบ พยำน
บุคคลจะระบุช่ือหรือไม่ก็ได ้

ถำมผูถู้กกล่ำวหำวำ่จะยืน่ค  ำช้ีแจง 
ขอ้กล่ำวหำเป็นหนงัสือหรือไม่ ขอ้ ๒๕ 

ท ำบนัทึกตำมแบบ วน.๓ สองฉบบัให ้

๑. ผูถู้กกล่ำวหำ 
๒. เก็บในส ำนวน ให้ผูถู้กกล่ำวหำลง
ลำยมือช่ือ,วนัเดือนปีท่ีรับทรำบดว้ย 

ยืน่ค  ำช้ีแจง
เป็นหนงัสือ 

ไม่ยืน่ค  ำช้ีแจง 
เป็นหนงัสือ 

ไม่เกิน ๑๕ วนันบัแต่ทรำบขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนบัสนุน          
ขอ้กล่ำวหำ  สำมำรถโตแ้ยง้และแสดง พฐ./ให้ถอ้ยค  ำเพ่ิมเติมแกข้อ้กล่ำวหำได ้

ให้ผูถู้กกล่ำวหำให้ถอ้ยค  ำและน ำสืบแกข้อ้กล่ำวหำ
โดยเร็ว จะน ำ พฐ.มำเอง/อำ้ง พฐ.แลว้ขอให้เรียกมำก็ได ้

*กรณีมีความจ าเป็นต้องรวบรวม พฐ.เพิ่มเติม ถ้า พฐ.ที่ได้มาน้ันเน พฐ ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ส่ง พฐ.น้ัน

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาสในการให้ถ้อยค า/น าสืบแก้ข้อกล่าวหาเฉพาะ พฐ.ทีไ่ด้เพิม่เติม (ข้อ ๒๖)*  

กรณีมำแต่ไม่ยอมลงลำยมือช่ือรับทรำบ
ขอ้กล่ำวหำ หรือไมม่ำรับทรำบ                 
ขอ้กล่ำวหำ (ขอ้ ๒๕ ว.๖) 

- ให้กรรมกำรสอบสวนส่งบนัทึกมีสำระส ำคญัตำมแบบ วน.๓ทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปยงัท่ีอยู่ตำมทะเบียนรำษฎร์หรือสถำนท่ีท่ีแจง้ไว ้โดยมี
หนงัสือสอบถำมดงักล่ำวขำ้งตน้แนบไปดว้ย 

- ท ำตำมแบบ วน.๓ ท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด ๓ ฉบบัเก็บในส ำนวน ๑ ฉบบั    
ส่งใหผู้ถู้กกล่ำวหำ ๒ ฉบบัโดยให้ผูถู้กลล่ำวหำเก็บ ๑ ฉบบั และให้ผูถู้กกล่ำวหำ
ลงนำมส่งคืน ๑ ฉบบั  

- เม่ือพน้ ๑๕ วนันับแต่วนัด ำเนินกำรดังกล่ำว หรือไมได้รับค ำช้ีแจง หรือ          
ผูถู้กกล่ำวหำไม่มำให้ถอ้ยค  ำตำมนดั ถือวำ่ผูถู้กกล่ำวหำรับทรำบขอ้กล่ำวหำและ
สรุปพยำนหลกัฐำนแล้วและไม่ประสงค์จะแก้ขอ้กล่ำวหำ จะสอบสวนต่อไป
หรือไม่สอบสวนต่อไปก็ได ้ (ขอ้ ๒๕ ว.ทำ้ย) 

*ถ้าผู้ถูกกล่าวหาขอให้ถ้อยค าหรือยื่นค าช้ีแจงหรือขอน าสืบแก้ข้อกล่าวหา

ก่อนเสนอส านวนสอบสวนโดยมีเหตอัุนสมควรต้องให้โอกาสผู้กล่าวหาตามที่          
ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ* 



๕ 
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   ๑๐. 
 

 

 

วนั..............ท่ี..................................  
 

 

              ด ำเนินกำรแลว้ 
            ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ................................................................................................................... 
 

  
   
 

๑๑. 
 

วนั................................................       ด ำเนินกำรแลว้ 
            ยงัไม่ด ำเนินกำรเพรำะ............................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

๑๒. รวมใชเ้วลำสอบสวนทั้งส้ิน............................วนั 

 

 

ประชุมพิจำรณำลงมติ และ ท ำรำยงำน
เสนอผูส้ัง่แต่งตั้งฯภำยใน ๓๐วนันบัแต่
วนัรวบรวม พฐ.ของผูถู้กกล่ำวหำเสร็จ
ภายในวนัที่  .......................................... 
(ข้อ ๒๒ + ข้อ ๓๗) 

- พิจำรณำลงมติว่ำผูถู้กกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยหรือไม่ กรณีใด มำตรำใด และควรรับโทษ
สถำนใด หรือประพฤติผิดจรรยำบรรณกรณีใด  หรือมีกรณีท่ีสอบสวนอยำ่งร้ำยแรงแต่ไม่ไดค้วำม
แน่ชดัวำ่ผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรงแต่หำกให้รับรำชกำรต่อไปจะเสียหำยอยำ่งร้ำยแรงหรือไม่อยำ่งไร 

- ท ำรำยงำนกำรสอบสวนตำมแบบ วน.๖ เสนอผูส้ั่งแต่งตั้ งคณะกรรมกำร กรรมกำรผูใ้ด               
มีควำมเห็นแยง้ให้ท  ำแนบไว้กับรำยงำน  เม่ือเสนอรำยงำนกำรสอบสวนพร้อมสำรบัญต่อ                 
ผูส้ัง่แต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนแลว้ให้ถือวำ่กำรสอบสวนแลว้เสร็จ (ขอ้ ๓๘) 

- กรณีผูส้ัง่แต่งตั้ง หรือ ก.บ.ม. ให้สอบสวนเพ่ิมเติม ตอ้งสอบสวนให้แลว้เสร็จโดยเร็วและ        
ส่ง พฐ ท่ีไดเ้พ่ิมเติมให้ผูส้ัง่แต่งตั้ง โดยไม่ตอ้งท ำควำมเห็น (ขอ้ ๔๐) 

- กรณีคณะกรรมกำรสอบสวนชุดเดิมไม่อำจสอบสวนได ้หรือผูส้ัง่ตั้งกรรมกำรสอบสวนเห็น
ควรตั้งกรรมกำรสอบสวนชุดใหม่เพ่ือสอบสวนเพ่ิมเติมก็ให้กระท ำได ้(ขอ้ ๔๐ ว.๒) 
 

รวบรวม พฐ. ของผูถู้กกล่ำวหำภำยใน 
๔๕ วนันบัแต่วนัแจง้สรุปพยำนหลกัฐำน
สนบัสนุนขอ้กล่ำวหำ (ขอ้ ๒๒ (๔)) 
ภายในวนัที่  ............................................ 
 

-คณะกรรมกำรรวบรวมพยำนหลกัฐำนตำมขอ้โตแ้ยง้ของผูถู้กกล่ำวเพ่ือใชป้ระกอบกำรวินิจฉยัต่อไป   
- ในกรณีท่ีพยำนมำแต่ไม่ให้ถอ้ยค  ำหรือไม่มำ หรือเรียกพยำนมำไม่ไดภ้ำยในเวลำอนัสมควร จะไม่สอบสวน
พยานนั้นกไ็ด้แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกประจ ำวนัท่ีมีกำรสอบสวนและรำยงำนกำรสอบสวน ขอ้ ๓๑ 

- หำกเห็นวำ่ พฐ. ใดจะท ำให้ให้กำรสอบสวนล่ำชำ้โดยไม่จ  ำเป็น หรือมิใช่พยำนหลกัฐำนในประเด็นส ำคญั           
จะงดสอบสวนพยานหลักฐานนั้นกไ็ด้ แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกประจ ำวนัท่ีมีกำรสอบสวน (ขอ้ ๓๒) 

กำรขยำยระยะเวลำ
สอบสวน (ถำ้มี)         
(ขอ้ ๒๒ วรรคทำ้ย 
และขอ้ ๘วรรคทำ้ย) 

*กรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าส่ังแต่งต้ัง

กรรมการสอบสวน หรือการสอบสวนพาดพิงถึงข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ อ่ืนมีส่วนร่วมกระท าการ        
ในเร่ืองทีส่อบสวน ให้ประธานรายงานให้ผู้ ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว (ข้อ ๓๓ + ข้อ ๓๔)* 

*  กรณีสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามข้อ ๒๒ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนรำยงำนสำเหตุต่อผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อขอขยำยเวลำ

และใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งสัง่ขยำยเวลำไดต้ำมขอ้ ๘(๔) คือคร้ังละไม่เกิน ๓๐ วนั มีกำรขยำยดงัน้ี 
- ขยำยคร้ังท่ี ๑ เสนอผูส้ัง่แต่งตั้ง วนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี................................ 
- ขยำยคร้ังท่ี ๒ เสนอผูส้ัง่แต่งตั้ง วนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี............................... 

*  กรณีสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามข้อ ๘ (๔) 
ใหน้ำยกสภำมหำวทิยำลยัมีอ ำนำจพิจำรณำขยำยเวลำไดต้ำมควำมจ ำเป็นคร้ังละไม่เกิน ๓๐ วนั        

มีกำรขยำยดงัน้ี 
- ขยำยคร้ังท่ี ๑ เสนอนำยกสภำฯ วนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี................................ 
- ขยำยคร้ังท่ี ๒ เสนอนำยกสภำฯ วนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี............................... 
- ขยำยคร้ังท่ี ๓ เสนอนำยกสภำฯ วนัท่ี.......................................ถึงวนัท่ี............................... 
 



๖ 

 

ข้อควรค านึงและข้อควรระวงั 

๑. กำรสอบปำกค ำผูถู้กกล่ำวหำและพยำน ตอ้งมีคณะกรรมกำรสอบสวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ ำนวน                          
กรรมกำรสอบสวนทั้งหมด (ขอ้ ๑๘)  

๒. ใหแ้จง้วำ่กรรมกำรมีฐำนะเป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ กำรใหถ้อ้ยค ำอนัเป็นเท็จอำจเป็นควำมผดิ                
ตำมกฎหมำย (ขอ้ ๒๘) 

๓. ในกำรสอบปำกค ำผูถู้กกล่ำวหำและพยำน หำ้มกรรมกำรกระท ำกำรล่อล่วง ขู่เข็ญ ใหส้ัญญำหรือกระท ำกำรใดเพื่อจูงใจ                
ใหบุ้คคลนั้นใหถ้อ้ยค ำใด ๆ (ขอ้ ๒๙) 

๔. ผูถู้กกล่ำวหำมีสิทธิน ำพยำนหรือท่ีปรึกษำ ๑ คน เขำ้ร่วมรับฟังกำรสอบสวนแต่ทนำยควำมหรือท่ีปรึกษำจะใหถ้อ้ยค ำ                
หรือตอบค ำถำมแทนผูถู้กกล่ำวหำไม่ได ้(ขอ้ ๑๙) 

๕. กรณีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนอำจเสนอใหผู้ถู้กกล่ำวหำพกัรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำร                      
ไวก่้อนกไ็ด ้(ขอ้ ๒๐) 

๖. ในกำรสอบสวนหำ้มมิใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ร่วมฟังกำรสอบสวนยกเวน้ทนำยควำมและท่ีปรึกษำ (ขอ้ ๒๑) 
๗. กำรน ำเอกสำรหรือวตัถุมำใชเ้ป็นพยำนหลกัฐำนให้กรรมกำรบนัทึกไวด้ว้ยวำ่ไดม้ำอยำ่งไร จำกผูใ้ด และเม่ือใด (ขอ้ ๒๓) 
๘. เอกสำรท่ีใชเ้ป็นพยำนหลกัฐำนใหใ้ชต้น้ฉบบั แต่ถำ้ไม่อำจหำตน้ฉบบัมำไดใ้หใ้ชส้ ำเนำท่ีกรรมกำรสอบสวนหรือผูมี้หนำ้ท่ี

รับผิดชอบรับรองวำ่เป็นส ำเนำถูกตอ้งก็ได ้(ขอ้ ๒๓ ว.๒) 
๙. ถำ้หำตน้ฉบบัเอกสำรไม่ไดเ้พรำะสูญหำยหรือถูกท ำลำย หรือโดยประกำรอ่ืน จะน ำส ำเนำหรือพยำนบุคคลมำสืบก็ได ้              

(ขอ้ ๒๓ ว.๓) 
๑๐. กำรสอบสวนให้เรียกพยำนเขำ้มำคร้ังละ ๑ คน และหำ้มมิใหบุ้คคลอ่ืนอยูใ่นท่ีสอบสวน แบบสอบสวนใชแ้บบ วน.๔                

หรือ วน.๕ แลว้แต่กรณี (ขอ้ ๓๐) 
๑๑. กำรบึนทึกถอ้ย ห้ำมมิให้ขดูลบหรือบนัทึกขอ้ควำมทบั ถำ้จะแกไ้ขขอ้ควำมท่ีไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ใหใ้ชว้ธีิขีดฆ่ำหรือตกเติม         

และใหก้รรมกำรสอบสวนผูร่้วมสอบสวนอยำ่งนอ้ยหน่ึงคนกบัผูใ้หถ้อ้ยค ำลงลำยมือช่ือก ำกบัไวทุ้กแห่งท่ีขีดฆ่ำหรือตกเติม      
(ขอ้ ๓๐ ว.๓) 

๑๒. กรณีผูท่ี้ใหถ้อ้ยค ำไม่ยอมลงลำยมือช่ือ ใหบ้นัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกถอ้ยค ำนั้น และในกรณีท่ีผูใ้หถ้อ้ยค ำไม่สำมำรถ                  
ลงลำยมือช่ือได ้ใหน้ ำมำตรำ ๙ แห่ง ป.พ.พ. มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม(ใชล้ำยพิมพน้ิ์วมือท่ีมีพยำนรับรอง)(ขอ้ ๓๐ ว.๔ และ ๕) 

๑๓. ในระหวำ่งสอบสวนหำกผ๔ถูกกล่ำวหำไปอยูน่อกบงัคบับญัชำของผูส้ั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวน ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวน
ท ำกำรสอบสวนต่อไปจนเสร็จลว้ท ำรำยงำนกำรสอบสวนเสนอผูส้ั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนเพื่อตรวจสอบก่อนส่งให้
ผูบ้งัคบับญัชำคนใหม่ของผูถู้กกล่ำวหำเพื่อด ำเนินกำรต่อไป (ขอ้ ๓๖) 
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