
 
 

ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย  การสัง่ใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  พ.ศ. 2552 

------------------------------------------ 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน   เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2547  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  ประกอบกับมาตรฐานที่ ก.พ.อ. 
กําหนด  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกขาราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 36 แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยการบริหาร
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยขอนแกนในการประชุมครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่  7  มกราคม 2552 จึงวาง
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสั่งใหขาราชการออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  พ.ศ. 2552” 

 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถึง   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “ก.พ.อ.”  หมายถึง  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
      ในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ก.บ.ม.”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล    
      ประจํามหาวิทยาลัย  ตามขอบังคับ 
      สภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย  
      การบริหารขาราชการพลเรือน  
                    ในสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัย  
      ขอนแกน พ.ศ. 2550 
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 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ขอ 4  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจออกประกาศ หลักเกณฑ คําสั่ง  เพื่อปฏิบัติ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

หากมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม.วินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยช้ีขาด 
ของ  ก.บ.ม. ถือเปนที่สุด 

 ขอ 5  เมื่อปรากฏขอเท็จจริงและหลักฐานทางการแพทยที่ชัดเจนเปนที่ประจักษวาขาราชการผูใด
เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดโดยสม่ําเสมอ  หรือเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือ
เปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2549  ไดแก 

(1) วัณโรคในระยะอันตราย 
(2) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(5) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม  ก.บ.ม. ส่ังใหขาราชการผูนั้น ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา  57 (1)  และ (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 
 หากไมปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน  แตมีพฤติการณเปนที่ปรากฏวาขาราชการผูใดเจ็บปวยจนไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ไดโดยสม่ําเสมอ  หรือเปนคนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปน 
โรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2549  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หากผลการสอบขอเท็จจริงมีพยานหลักฐาน
เปนที่ประจักษ  ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม  ก.บ.ม. ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อ 
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง  หามมิใหส่ังใหออกยอนหลังไปกอนวัน
ออกคําสั่ง 

 ขอ 6  ขาราชการผูใดจะสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการจะตองยื่นคําขอ
และรายละเอียดตามแบบคําขอทายระเบียบนี้  โดยยื่นตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพื่อ
พิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
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ตามมาตรา  57 (2)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547    
ทั้งนี้ใหยื่นคําขอกอนไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวัน 

หากไมยื่นคําขอตามแบบคําขอ ใหทําเปนหนังสือโดยใหมีรายละเอียดตามแบบคําขอ ความใน
ขอนี้ไมใชบังคับกับขาราชการผูจะไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยการกําหนดหลักเกณฑ 
การสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

 ขอ 7  การสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีสมัครไป
ปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการตามขอ 6  ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม  ก.บ.ม. พิจารณา
อนุญาตไดเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และผลประโยชนของทาง
ราชการ  หากมีผลกระทบหรือขาราชการผูนั้นอยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน หรือปฏิบัติราชการ 
ตามขอผูกพันกับทางราชการจะไมอนุญาตก็ได 

 ขอ 8  เมื่อปรากฏวาขาราชการผูใดขาดคุณสมบัติสัญชาติไทย หรือเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ
การเมือง  หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมืองใหอธิการบดีโดยมติ 
ที่ประชุม  ก.บ.ม. ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา  57 
(3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 
 การสั่ งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ ง  ให ส่ังใหออกตั้ งแตวันที่ขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหาม 

 ขอ  9  เมื่อศาลสั่งใหขาราชการผูใดเปนคนเสมือนไรความสามารถ  หรือศาลพิพากษาให
ขาราชการผูใดเปนบุคคลลมละลาย  ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม  ก.บ.ม.ส่ังใหขาราชการผูนั้น 
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา  57 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ. 2547 

การสั่ งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ ง   ให ส่ั งใหออกตั้ งแตวันที่ ศาลมีคํ าสั่ งหรือ 
คําพิพากษา 

 ขอ  10  เมื่อมีพฤติการณปรากฏวาข าราชการผู ใดไม เ ล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี ใหอธิการบดีดําเนินการ
สอบสวน  เมื่อผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม ก.บ.ม. ส่ังให
ขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา  57 (4)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 
 การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนําระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการดําเนินการ 
ทางวินัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 
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 ขอ 11  เมื่อมีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู   
ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม ก.บ.ม.ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตุทดแทนตามมาตรา  57 (6)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหส่ังใหออกต้ังแตวันที่มีการเลิกหรือยุบหนวยงาน
หรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู 

 ขอ 12  เมื่อขาราชการผูใดถูกจําคุกในความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
ใหอธิการบดีโดยมติที่ประชุม  ก.บ.ม. ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามมาตรา  57 (8)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหส่ังใหออกตั้งแตวันที่ถูกจําคุกตามคําพิพากษาของศาล 

 ขอ 13  เมื่ออธิการบดีส่ังใหขาราชการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
ตามขอ 8  ขอ  9  ขอ  11  และขอ  12  แลว  หากเห็นสมควรใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ขอ 14  การสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการ  เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
ระเบียบนี้  จะตองใหขาราชการผูนั้นมีโอกาสที่จะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยง
และแสดงพยานหลักฐานอยางเต็มที่ 

 ขอ  15  การใดที่มิไดกํ าหนดไวในระเบียบนี้   ให เปนไปตามที่กํ าหนดไวในกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  เวนแต
กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑที่  ก.พ.อ. กําหนด  มิไดกําหนดไว ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้   

 ขอ 16  ในการปฏิบัติหนาที่ของ ก.บ.ม. ตามระเบียบนี้  หากเห็นวาเรื่องใดสมควรรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ  ก็ใหรายงานสภามหาวิทยาลัยดวย 

             ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 
 
               (ลงชื่อ)    พลตํารวจเอกเภา  สารสิน 

        (เภา  สารสิน) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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แบบใบลาไปปฏิบัตงิานตามความประสงคของทางราชการ 
 

(เขียนที)่ .................................................... 
วันที่ ........... เดือน ................................ พ.ศ. ............. 

เร่ือง  ขอลาไปปฏิบัติงานที่.............................................................................................................. 
(คําขึ้นตน) ..................................................................... 
 ขาพเจา (ช่ือและนามสกุล) ..............................................................................................................
ตําแหนง...................................................................... สังกัด........................................................................ 

มีความประสงคขอลาไปปฏิบัติงานที่ ........................................................................................   
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 
๑.   คําชี้แจงในการขออนุญาต 
 ๑.๑  ประวัติ 
  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกดิ......................................................................... อายุ .............................ป 
  ๑.๑.๒ ประวัติการศกึษา ……………………………………………………………….…….. 
   ประกาศนยีบตัร ………………………………………………………………….…… 
   จาก ..................................................... ประเทศ ................................. พ.ศ. .................. 
   ปริญญาตรี ..................................................................................................................... 
   จาก .................................................... ประเทศ .................................. พ.ศ. .................. 
   ปริญญาโท ..................................................................................................................... 
   จาก .................................................... ประเทศ .................................. พ.ศ. .................. 
   ปริญญาเอก .................................................................................................................... 
   จาก .................................................... ประเทศ .................................. พ.ศ. .................. 
  ๑.๑.๓ ประวัติการรับราชการ 
   เร่ิมเขารับราชการเมื่อวันที่ ............................................................................................. 
   จนถงึกําหนดวันออกเดินทาง  รวมเปนเวลา ............... ป ..................เดอืน..............วนั 
   โดยเริ่มเขารับราชการเปนขาราชการ............................................................................. 
   ตั้งแตวนัที่ ................................................. ถึงวันที่ ....................................................... 
   เปนขาราชการ ............................................................................................................... 
   ตั้งแตวนัที่ ................................................. ถึงวันที่ ....................................................... 
  ๑.๑.๔ ขณะนีเ้ปนขาราชการ ..................................................................................................... 
   ขั้น .............................................. บาท  ตําแหนง........................................................... 
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   สังกัด  ............................................................................................................................ 
   มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม         เคย       ไมเคย 
   ถาเคย (๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ ...................................................................................... 
   ...................................................................................................................................... 
   ณ  ประเทศ .................................................................................................................... 
   เปนระยะเวลา .............................. ป ................................. เดือน ............................ วัน 
   ตั้งแตวนัที่ ..................................................... ถึงวันที่ ................................................... 
   ประเภทการไปปฏิบัติงาน     ประเภทที ่๑       ประเภทที่ ๒ 

(๒) ไปปฏิบัติงานใหกับ ..................................................................................... 
   ……………………………………………………….……………………………….. 
   ณ  ประเทศ .................................................................................................................... 
   เปนระยะเวลา ............................ ป ................................ เดือน ............................. วัน 
   ตั้งแตวนัที่ ..................................................... ถึงวันที่ ................................................... 
   ประเภทการไปปฏิบัติงาน     ประเภทที ่๑       ประเภทที่ ๒ 
  ๑.๑.๖ สถานที่ติดตอ ................................................................................................................
   .......................................................................................................................................
   ...................................................หมายเลขโทรศัพท .....................................................
 ๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน 
  ๑.๒.๑ ไปปฏิบัติงานใหกับ ....................................................................................................... 
   ณ  ประเทศ .................................................................................................................... 
     ตามความตกลงระหวาง ..........................................................................................
         กับ ........................................................................................................................... 

 ติดตอสมัครโดยผาน .............................................................................................. 
 ติดตอเอง ................................................................................................................ 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... 

  ๑.๒.๒ ตําแหนงทีจ่ะไปปฏิบัติงาน ............................................................................................ 
   ระดับ .................................. หนาที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยยอ) ................................... 
   ....................................................................................................................................... 
  ๑.๒.๓  ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ …….........เดือน ................. ป............... ถึง

วันที่ .................. เดือน................................. ป ............... รวม .................... ป 
..................... เดือน ....................วัน 
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  ๑.๒.๔ กําหนดออกเดนิทางประมาณ ........................................................................................ 
  ๑.๒.๕ คาตอบแทนทีไ่ดรับ 
     เงินเดือน  อัตราเดือนละ .......................................................................................... 

 คาที่พัก ................................................................................................................... 
 คาพาหนะในการเดินทาง ....................................................................................... 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... 

 ๑.๓ หากสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงาน ขาพเจาประสงคจะขอกลับเขารับราชการหรือไม  
      กลับ    ไมกลับ 
  ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 
                ขอแสดงความนับถือ 
      (ลงชื่อ) ..................................................................................... 
                     (พิมพช่ือเต็ม) 
๒. คําชี้แจงและคํารับรองของผูบังคับบัญชา 

 ๒.๑ ขอชี้แจงวาขาราชการผูนี้เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอยแล
ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวนิยั 

 ๒.๒ ขอรับรองวา การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูนี้ 
  ๒.๒.๑    ไมทําใหเสียราชการ เพราะยังมผูีอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมตองตั้ง 

        อัตรากําลังเพิ่ม 
  ๒.๒.๒ เปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ประการใดบาง  (โปรดระบุ) 
  ..................................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................................... 
  

 ( .................................................................... ) 
               คณบดี / ผูอํานวยการสถาบัน / สํานัก / ศูนย .................................................................... 

วันที่ ................... / ........................ / ............... 
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๔. คําสั่งของอธิการบดี 
    อนุญาต   ไมอนุญาต 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ............................................................... 
(............................................................) 

                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วันที่ .............. / .................... / ............. 
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