
 

                               

   บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนอธิกำรบดี กองกฎหมำย       หมายเลขโทรศัพท ์๔๘๖๙๖ และ ๔๘๗๑๓ 
ที่ อว 66๐๒๐๑.๑.๙/ว.   วันที ่     ตุลำคม 2564 
เรื่อง  แนวทำงในกำรด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง 
เรียน  รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกฝ่ำย/คณบดีและผู้อ ำนวยกำรทุกส่วนงำน/ผู้อ ำนวยกำรทุกหน่วยงำน 
 
 

 ตำมท่ี ข้อ ๘ วรรคหนึ่ง (๑) ของระเบียบสภำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้วำงหลักว่ำ เมื่อมีกรณีซึ่งปรำกฏหลักฐำนตำมสมควรหรือควำมปรำกฏต่อผู้บังคับบัญชำว่ำ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนมหำวิทยำลัยผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนโดยพลัน
และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้ำ เว้นแต่เป็นกรณีกระท ำผิดวินัยไม่ร้ำยแรงหรือเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏ
ชัดแจ้งตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ โดยก่อนตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 
ผู้บังคับบัญชำจะมอบหมำยให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่ำกำรกล่ำวหำนั้นมีหลักฐำนตำมสมควรหรือไม่ก็ได้ หรือจะ
ด ำเนินกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบหำข้อเท็จจริงก็ได้ นั้น 
  ในกำรนี้ มหำวิทยำลัยได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ระเบียบสภำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มิได้ก ำหนดขั้นตอนกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริงไว้ ดังนั้น กำรสอบสวนหำ
ข้อเท็จจริงจะด ำเนินกำรด้วยวิธีกำรใดก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับเรื่องและควำมเหมำะสมว่ำจะแสวงหำข้อเท็จจริง
อย่ำงไร ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเรื่องดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเป็นธรรมและเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
จึงเห็นสมควรให้ข้อมูลและค ำแนะน ำแก่ส่วนงำนเกี่ยวกับแนวทำงในกำรด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง โดยเมื่อ
วันที่ ๑๗ และ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๔ ได้มีกำรจัดโครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง “หลักกฎหมำยและ
กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของสถำบันอุดมศึกษำ” ให้แก่ ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นทุก
ส่วนงำนและหน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งนิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลทุกส่วนงำน และ
เพ่ือให้ส่วนงำนต่ำงๆ สำมำรถด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริงได้อย่ำงถูกต้อง กองกฎหมำยจึงได้จัดท ำเอกสำร 
“แนวทำงในกำรด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง” และเห็นสมควรแจ้งเวียนให้ทุกส่วนงำนได้ทรำบรวมทั้ง              
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันต่อไป รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ หำกมีข้อขัดข้อง
ประกำรใด หรือมีข้อสอบถำมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง สำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูล
ได้ที่งำนวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ กองกฎหมำย ส ำนักงำนอธิกำรบดี โทรศัพท์ภำยใน 42140 และ ๔๘๖๙๖ ทั้งนี้ 
ผู้สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูลเพ่ิมเติมได้ทำงเว็บไซต์กองกฎหมำย ส ำนักงำนอธิกำรบดี (https://lawdivision. 
kku.ac.th)  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
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1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 
4. รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 
5. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
6. รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ 
7. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
8. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
9. รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
10. รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
11. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการบริหารทรัพย์สิน 
12. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ 
13. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 
14. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
15. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
16. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
17. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
18. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
19. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
20. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
21. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
22. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
23. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
24. คณบดีคณะเทคโนโลยี 
25. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
26. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
27. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
28. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
29. คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
30. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
31. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
32. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
33. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
34. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
35. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
36. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
37. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
 
 
 

 
 
 

38. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
39. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
40. คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
41. คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
42. คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
43. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
44. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
45. คณบดีคณะสหวิทยากร 
46. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
47. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
48. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
49. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
50. ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
51. ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
52. ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
53. ผู้อ านวยการกองการกีฬา 
54. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
55. ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
56. ผู้อ านวยการกองคลัง 
57. ผู้อ านวยการกองจัดการสาธารณูปโภค พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
58. ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
59. ผู้อ านวยการกองบริการหอพักนักศึกษา 
60. ผู้อ านวยการกองบริหารงานกลาง 
61. ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย 
62. ผู้อ านวยการกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
63. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
64. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
65. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
66. ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
67. ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที่ 
68. ผู้อ านวยการสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
69. ผู้อ านวยการสถาบันขงจื่อ 
70. ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
71. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยความม่ันคงด้านอาหาร

พลังงานและน้ า อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
72. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
73. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยมะเร็งท่อน้ าดี 
 

/74. ผู้อ านวยการ... 
 

รายช่ือแนบท้าย บันทึกข้อความ ท่ี อว ๖๖0201.1.๙/ว. ..................... ลงวันที ่........ ตุลาคม 2564 
เรื่อง แนวทางในการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
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74. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยยุทธศาสตร์และประสานความ

ร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
75. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ

อาเซียน 
76. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง 
77. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่องนานาชาติ 
78. ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 
79. ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน 
80. ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการทรัพย์สิน 
81. ผู้อ านวยการศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น 
82. ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องจาก

พระราชด าริ 
83. ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
84. ผู้อ านวยการศูนย์สัตว์ทดลองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
85. ผู้อ านวยการศูนย์อาเซียนศึกษา 
86. ผู้อ านวยการศูนย์พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
87. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะมนุษย์

และการสร้างเสริมสุขภาพ 
88. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและบริการด้านออทิซึม 
89. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมวัสดุนาโนเพื่อ

พลังงาน 
 



แนวทางการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
โดย งานวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามท่ี ข้อ ๘ วรรคหนึ่ง (๑) ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้วางหลักว่า เมื่อมีกรณีซึ่งปรากฏหลักฐานตามสมควรหรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่า
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน
และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงหรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ โดยก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ หรือ
จะด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงก็ได้ นั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มิได้ก าหนดขั้นตอนการสอบสวนหาข้อเท็จจริงไว้ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ส่วนงานเกี่ยวกับแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันต่อไป ดังนี้ 
 

 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  
     ๑.๑ ส่วนงานต่างๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถพิจารณามอบหมายบุคลากรเพ่ือท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง โดยประธานกรรมการ ควรด ารงต าแหน่งและระดับไม่ต่ ากว่าหรือ
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา เพ่ือให้มีความเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพียงพอต่อการพิจารณา
กรณีตามข้อร้องเรียนกล่าวหา ซึ่งจักเป็นประโยชน์แก่การแสวงหาข้อเท็จจริง การรับฟังพยานหลักฐาน รวมถึงการ
จัดท าความเห็นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ประธานกรรมการและกรรมการไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้บังคับบัญชาผู้ออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เนื่องจากผู้บังคับบัญชาผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งจะต้องเป็นผู้พิจารณามี
ความเห็นหรือสั่งการในเรื่องที่มอบหมายให้สอบสวนหาข้อเท็จจริง และคณะกรรมการสอบสวนพึงต้องมิใช่บุคคลที่
เป็นหรือเคยเป็นคู่กรณีหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกกล่าวหา รวมทั้งต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นคู่หมั้น หรือ              
คู่สมรส หรือญาติ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้แทน หรือตัวแทน หรือเจ้าหนี้ หรือลูกหนี้ หรือ
นายจ้างของผู้ถูกกล่าวหา และต้องไม่มีสภาพอ่ืนที่มีความร้ายแรงอันอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นกลาง 
  ๑.๒ คณะกรรมการควรประกอบด้วย ประธาน และกรรมการอีกอย่างน้อย ๒ คน โดยให้
กรรมการ ๑ คน เป็นเลขานุการ จ านวนกรรมการให้เป็นไปตามความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ ควรก าหนดเป็นจ านวนคี่ 
เพ่ือประโยชน์ในการลงมติในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงจ านวนเท่ากัน 
  ๑.๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง สามารถจัดท าเป็นค าสั่งของส่วนงานได้ 
โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบด้วย 
ข้อ ๓๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ  
ข้อ ๘ ของระเบียบสภาหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และเห็นควรก าหนด             
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงไว้ในค าสั่งด้วย ดังนี้ “ให้คณะกรรมการตามค าสั่งนี้ มีอ านาจ
เรียกบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยค าหรือส่งมอบเอกสาร และวัตถุพยานที่ เกี่ยวข้องกับกรณีได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนด ๙๐ วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่งนี้ หากมีความจ าเป็นที่ไม่
สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้ยื่นขอขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้เสนอรายงานการสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป” โดยอาจใช้แบบค าสั่งดังที่แนบมาพร้อมนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
 

/๒. การด าเนินงาน… 
 



๒ 

 

 ๒. การด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
    ๒.๑ ให้ผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือพยาน
แวดล้อมที่น่าจะรู้เห็นเหตุการณ์หรือพฤติกรรมของผู้ถูกร้องเรียน แต่ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ประโยชน์ในการได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เช่น หากเห็นว่าผู้เกี่ยวข้องรายใดมาให้ถ้อยค าแล้วจะส่งผลให้
มีการท าลายพยานหลักฐานส าคัญ อาจไม่เชิญผู้เกี่ยวข้องรายนั้นมาก็ได้ เมื่อผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าแล้ว ให้จัดท า
บันทึกถ้อยค าและให้ผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง และให้คณะกรรมการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่มาประชุมในวันดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยค านั้นด้วย โดยอาจใช้แบบบันทึกการให้
ถ้อยค าดังที่แนบมาพร้อมนี้ (เอกสารหมายเลข ๒) 
  ๒.๒ หากผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถมาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงได้             
ให้จัดท าบันทึกขอข้อมูลจากบุคคลดังกล่าวโดยก าหนดประเด็นค าถามที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวจัดท าค าชี้แจง
ตามประเด็นที่สอบถาม 
  ๒.๓ รวบรวมเอกสารหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง โดยขอให้ผู้เกี่ยวข้องที่น า
เอกสารหรือพยานหลักฐานนั้นมา ให้การรับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  
  ๒.๔ ในการรวบรวมพยานหลักฐานหรือการขอข้อมูลดังกล่าว ให้ด าเนินการไปตามความสมัคร
ใจของผู้ให้ข้อมูล ห้ามมิให้คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงท าหรือจัดท าให้การใดๆ ซึ่งเป็นการล่อลวง ขู่เข็ญ 
หรือให้สัญญาจูงใจให้ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือมาให้ถ้อยค าหรือจัดส่งค าชี้แจงที่บิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริง  
  ๒.๕ ให้ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการสอบสวนรับทราบค าสั่งแต่งตั้ง ถึงวันที่เสนอรายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง หากไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ประธานคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงท าหนังสือถึง
อธิการบดี ผ่านผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาพร้อมระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ และเสนอหนังสือดังกล่าวก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ก าหนด 
โดยอธิการบดีจะพิจารณาขยายระยะเวลาได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน ตามนัย          
ข้อ ๘ (๑) วรรคสาม ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
  ๒.๖ ในการประชุมให้มีการจัดท าบันทึกการสอบสวนหาข้อเท็จจริงไว้ทุกครั้ง ซึ่งเป็นการสรุปการ
ปฏิบัติงานโดยสังเขปว่าในวันประชุมมีการด าเนินการอย่างไรบ้าง เช่น มีการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการสอบสวน 
มีการเชิญบุคคลมาให้ถ้อยค า ได้แก่บุคคลใดบ้าง มีการประชุมเพ่ือสรุปข้อมูลและจัดท ารายงานผลการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง เป็นต้น โดยไม่จ าเป็นต้องจัดท าเป็นรายงานการประชุม และอาจใช้แบบบันทึกตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
(เอกสารหมายเลข ๓) 
   ๒.๗ เมื่อได้รวบรวมข้อมูลอย่างเพียงพอแล้ว ให้จัดท ารายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง โดย
สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติการณ์ตามประเด็นที่มีการร้องเรียนกล่าวหา รายการพยานหลักฐานที่รวบรวมมาได้ 
และความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง หากเห็นว่าไม่มีมูลเป็นความผิดทางวินัย ให้เสนอรายงานต่อ            
ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งเพ่ือพิจารณายุติเรื่อง หากเห็นว่าข้อร้องเรียนดังกล่าวมีหลักฐานรับฟังได้เพียงพอตาม
สมควรหรือความปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการอันอาจเข้าข่ายมีมูลความผิดทางวินัย ให้เสนอรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้ง เพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยเนื้อหาและ
องค์ประกอบของรายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ควรมีองค์ประกอบ ดังนี ้ 
   ๒.๗.๑  มูลกรณีที่กล่าวหา : สรุปข้อมูลตามที่มีการร้องเรียนกล่าวหาหรือมีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   ๒.๗.๒  พยานหลักฐาน : ระบุรายการพยานหลักฐานที่รวบรวมมาได้ในการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง ทั้งในส่วนของพยานบุคคลและพยานเอกสาร 
 

/๒.๗.๓ สรปุข้อเท็จจริง... 



๓ 

 

   ๒.๗.๓  สรุปข้อเท็จจริง : สรุปข้อเท็จจริงในกรณีตามที่มีการร้องเรียนกล่าวหา โดย
อธิบายข้อเท็จจริงตามล าดับ ประกอบกับพยานหลักฐานที่รวบรวมมาได้ 
   ๒.๗.๔ กฎหมาย กฎ ระเบียบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง : 
     ๒.๗.๔.๑ หลักเกณฑ์ที่ก าหนดอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง ได้แก่ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบด้วย 
ข้อ ๓๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ข้อ ๘ ของระเบียบสภาหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
     ๒.๗.๔.๒ หลักเกณฑ์ที่ก าหนดฐานความผิดทางวินัยโดยพิจารณาจาก ข้อ ๔๖ 
ข้อ ๔๗ ข้อ ๖๒ ของระเบียบสภาหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๓๒ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหมวด ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒.๗.๕  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง : วิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้มา
ว่าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมีรายละเอียดเป็นประการใด มีมูลความจริงเพียงใด มีบุคคลใดที่เกี่ยวข้องบ้าง มีหลักฐาน
ตามสมควรหรือไม่ อย่างไร และมีมูลเป็นความผิดวินัยในฐานใดหรือไม่ หากเห็นว่าไม่มีมูลเป็นความผิดทางวินัย ให้
แสดงเหตุผลด้วยว่าไม่มีมูลเป็นความผิดเพราะเหตุใด ด้วยพยานหลักฐานใด และเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณายุติเรื่อง หากเห็นว่าข้อร้องเรียนดังกล่าวมีหลักฐานรับฟังได้เพียงพอตามสมควรหรือความปรากฏ
ต่อผู้บังคับบัญชาว่าบุคคลดังกล่าวได้กระท าการอันอาจเข้าข่ายมีมูลความผิดทางวินัย ให้เสนอรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
   ทั้งนี้ อาจใช้แบบรายงานตามที่แนบมาพร้อมนี้ (เอกสารหมายเลข ๔) 
 

 ๓.  การเสนอรายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
 เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้รับรายงานผลการสอบสวน
หาข้อเท็จจริงแล้ว ให้พิจารณาท าความเห็นหรือสั่งการในเรื่องดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท าบันทึกเสนอรายงาน
ดังกล่าวและเสนอความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้ง ต่ออธิการบดี โดยผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งอาจมี
ข้อพิจารณา ดังนี้ 
  ๓.๑ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งมีความเห็นว่าข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานยังไม่
เพียงพอที่จะด าเนินการต่อไป อาจพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ด าเนินการสอบสวน
หาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น หากคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงชุดเดิมไม่อาจด าเนินการได้ หรือ
มีเหตุผลความจ าเป็นอันสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงชุดใหม่ ด าเนินการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมก็ได้ 
  ๓.๒ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง มีความเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่มีมูลเป็น
ความผิดทางวินัย สมควรยุติเรื่อง และผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งเห็นชอบตามที่เสนอ ให้รายงานเรื่องต่ออธิการบดี
เพ่ือพิจารณายุติเรื่อง  

     ๓.๓ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง มีความเห็นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลเป็น
ความผิดทางวินัย และผู้บังคับบัญชาผู้สั่งแต่งตั้งเห็นชอบตามที่เสนอให้รายงานเรื่องต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
พิจารณาด าเนินการทางวินัยตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป  
 

     ทั้งนี้ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่งานวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ กองกฎหมาย 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น โทรศัพท์ ๐ ๔๓๐๐ ๙๗๐๐ ต่อ ๔๒๑๔๐ และ ๔๘๖๙๖ และ
ผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์กองกฎหมาย https://lawdivision.kku.ac.th 
 

 ------------------------------------------------------  

https://lawdivision.kku.ac.th/


ลบั 

ลบั 

 

 

 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งคณะ.............................. มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ที่            /๒๕๖....... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง 
----------------------------- 

     ด้วย ......................(ชื่อ – สกุล ผู้ถูกกล่าวหา)...................... ประเภท.................................... 
ต าแหน่ง.................................. ระดับ............................ สังกัด .......................................... .. มีกรณีถูกกล่าวหา
ในเรื่อง ......................................(ระบุเรื่องที่กล่าวหา ถ้ามีการกล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง.............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๐ และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบด้วย มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๘ ของระเบียบสภา
หาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ (อาจระบุกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากท่ีกล่าวมานี้ โดยขึ้นอยู่กับกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับกับบุคลากรแต่ละประเภท 
และอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์เดิม)          
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้     
 ๑. .............................................. ต าแหน่ง ................................................................. 
  เป็นประธานกรรมการ  

๒. .............................................. ต าแหน่ง .................................................................  
 เป็นกรรมการ 

๓. .............................................. ต าแหน่ง .................................................................  
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงตามค าสั่งนี้ มีอ านาจเรียกบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยค า
หรือส่งมอบเอกสาร และวัตถุพยานที่เกี่ยวข้องกับกรณีได้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนด ๙๐ วัน 
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่งนี้ หากมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายใน
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าวให้ยื่นขอขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วให้เสนอรายงานการสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

   สั่ง ณ วันที ่............................................. 
 
 
                                (........................................................................)   
  ต าแหน่ง ........................................................... 

เอกสำรหมำยเลข ๑ 



ลบั 
 

ลบั 

 

บันทึกถ้อยค ำ 
 

เรื่อง  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตามค าสั่ง....... ที.่......./๒๕๖…. สั่ง ณ วันที่ …………………………….. 
ผู้ใหถ้้อยค ำ ................................................................................................................................................. 
สอบสวนที ่  ห้องประชุม.......... ชั้น....... อาคาร........ คณะ.......................  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

วันที่ ..................................................... เวลา ............ น. – ............. น. 

          ต่อหน้า ......................................................... ประธานกรรมการ 
   ………………………………………………….. กรรมการ 

   …………………………………………………..  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

ข้าพเจ้า                                            อายุ       ปี  สัญชาติ          ศาสนา            .
อาชีพ                                      ต าแหน่ง                                . สังกัด                                     . 
ทีอ่ยู่              หมู่ที ่       . ต าบล               .อ าเภอ                จังหวัด               รหัสไปรษณีย์             .
โทรศัพท์                       . บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่                                                   .       
  คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ได้เชิญข้าพเจ้ามาให้ถ้อยค าใน
กรณี ............................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. นั้น 

  ข้ำพเจ้ำขอให้ถ้อยค ำตำมควำมสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
...................................................................................................................................................................... ........... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................... .................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................. ................ 
...................................................................................................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
........................................................................................................................................... ...................................... 
 
     (ลงช่ือ)………………………..…….……… ผู้ให้ถ้อยค า 

  (ลงช่ือ)…………….…………………….… ประธานกรรมการ 

  (ลงช่ือ)…………………………………..… กรรมการ 

  (ลงช่ือ)…………………………………….. กรรมการและเลขานุการ 

เอกสำรหมำยเลข ๒ 



ลบั 
 

ลบั 

บันทึกถ้อยค ำของ……………………………………………………….. 
แผ่นที่……๒……… 
 
.................................................................................................................................................................... ............. 
...................................................................................................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
.............................................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................................................... ........... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง มิได้ท าหรือจัดท าให้การใดๆ ซึ่งเป็นการ
ล่อลวง ขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใดๆ และข้าพเจ้า ................................................
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จงึลงลายมือไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
 

 
                                                             (ลงชื่อ)…………………............…………… ผู้ให้ถ้อยค า 
       (....................................................) 
 

 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า .................................................................. ได้ให้ถ้อยค าต่อหน้าข้าพเจ้าจริง 
 
 

            (ลงชื่อ)…………….…………………….… ประธานกรรมการ 
       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………..… กรรมการ 
       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………….. กรรมการและเลขานุการ 
       (....................................................) 

 
 



ลบั 

ลบั 

 
บันทึกการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  

 
คณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง  

   ตามค าสั่ง............... ที่ ....................... 
 

 วันที่........ เดือน.................... พ.ศ............... 
 

  ตามค าสั่ง...................................... ที่ ............./๒๕๖….. สั่ง ณ วันที่ ………………….……… เรื่องแต่งตั้ง
คณะ กรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณ ี................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
     ในวันนี้ (วันที่ .............................) คณะกรรมการตามค าสั่งดังกล่าว ได้มาประชุมพร้อมกันเป็นครั้ง
ที่ ......../๒๕๖...... ณ ห้องประชุม............................ ชั้น......... อาคาร..............................  คณะ..................................
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้มีการด าเนินงานดังนี้ 

....................................................................................................................................................... 
………………………......................................................................................................................................................... 
………………………......................................................................................................................................................... 
………………………......................................................................................................................................................... 
………………………......................................................................................................................................................... 
 

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการประชุมตั้งแต่เวลา ………… น. เลิกประชุม เวลา ............ น.  
                                                                          

  จึงพร้อมกันบันทึกการด าเนินการสอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
 

            (ลงชื่อ)…………….…………………….… ประธานกรรมการ 
       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………..… กรรมการ 
       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………….. กรรมการและเลขานุการ 
       (....................................................) 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 



ลับ 
๑ 

 

ลับ 

รายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
 

                                              วันที ่.......... เดือน ..................... พ.ศ. ๒๕๖...... 
 

เรื่อง  สอบสวนหาข้อเท็จจริง ราย ................................ตามค าสั่ง......... ที.่......./๒๕๖... สั่ง ณ วันที่.................. 
 

เรียน  อธิการบดี (ผ่านคณบดีคณะ...........................) 
 
     ตามที่ ................................................ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ........../๒๕๖…. สั่ง ณ วันที่............................ กรณ ี.................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  
    ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เมื่อวันที่ 
.......................(พร้อมแนบหลักฐานวันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง) (เอกสารหมายเลข.....) ดังนั้น จึงมี
ก าหนดที่จะต้องสอบสวนหาข้อเท็จจริงฯ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ ............................... 
ตามนัยข้อ ๘ (๑) วรรคสอง ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

1. มูลกรณีที่กล่าวหา   
(มีผู้ร้องเรียนหรือได้รับการรายงานว่าอย่างไร) ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
   ๒. พยานหลักฐาน 
    คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้ว 
ประกอบด้วย พยานบุคคล จ านวน........ราย และพยานเอกสาร จ านวน ........รายการ รวมทั้งมีการสอบปากค าผู้
ถูกกล่าวหาด้วย สรุปได้ ดังนี้ 
 

     ๒.๑  พยานบุคคล จ านวน …….. ราย ดังนี้ 
    ๒.๑.๑ ...................... (ชื่อ – สกุล พยานบุคคล) ........................... 

  คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้มีบันทึกข้อความ ลับ ที่ อว ..................... 
ลงวันที่ ................... เชิญ .................................... ต าแหน่ง ................................... มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการ 
ในวันที่ ..................................... (เอกสารหมายเลข ...) โดย...........ไดใ้ห้ถ้อยค า ดังนี้ 
    (ระบุถ้อยค าของพยาน)………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   รายละเอียดปรากฏตามบันทึกถ้อยค าของ........................ ลงวันที่ .......................... 
(เอกสารหมายเลข ......)  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลับ 
๒ 

 

ลับ 

   ๒.๑.๒ ...................... (ชื่อ – สกุล พยานบุคคล) ........................... 
  คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้มีบันทึกข้อความ ลับ ที่ อว ..................... 

ลงวันที่ ................... เชิญ .................................... ต าแหน่ง ................................... มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการ 
ในวันที่ ..................................... (เอกสารหมายเลข ...) โดย...........ได้ให้ถ้อยค า ดังนี้ 
    (ระบุถ้อยค าของพยาน)………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   รายละเอียดปรากฏตามบันทึกถ้อยค าของ........................ ลงวันที่ .......................... 
(เอกสารหมายเลข ......)  
   ๒.๑.๓ ...................... (ชื่อ – สกุล พยานบุคคล) ........................... 

  คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้มีบันทึกข้อความ ลับ ที่ อว ..................... 
ลงวันที่ ................... เชิญ .................................... ต าแหน่ง ................................... มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการ 
ในวันที่ ..................................... (เอกสารหมายเลข ...) โดย...........ได้ให้ถ้อยค า ดังนี้ 
    (ระบุถ้อยค าของพยาน)………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   รายละเอียดปรากฏตามบันทึกถ้อยค าของ........................ ลงวันที่ .......................... 
(เอกสารหมายเลข ......)  
 

2.2 การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา 
   คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้มีบันทึกข้อความ ลับ ที่ อว ..................... 
ลงวันที่ ................... เชิญ .................................... ต าแหน่ง ................................... มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการ 
ในวันที่ ..................................... (เอกสารหมายเลข ...) โดยผู้ถูกกล่าวหาไดใ้ห้ถ้อยค า ดังนี้ 
   (ระบุถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา)…………..…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   รายละเอียดปรากฏตามบันทึกถ้อยค าของ........................ ลงวันที่ .......................... 
(เอกสารหมายเลข ......)  
 
    ๒.๓  พยานเอกสาร จ านวน ........ รายการ ดังนี้ 
   ๒.๓.๑ ……………………. (เอกสารหมายเลข ......) 
  ๒.๓.๒ ……………………. (เอกสารหมายเลข ......) 
  ๒.๓.๓ ……………………. (เอกสารหมายเลข ......) 
  ๒.๓.๔ ……………………. (เอกสารหมายเลข ......) 



ลับ 
๓ 

 

ลับ 

   ๓. สรุปข้อเท็จจริง  
     จากการสอบสวนหาข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว ข้อเท็จจริงฟังเป็นยุติได้ดังนี้ 
   (สรุปข้อเท็จจริงที่ได้มาท้ังหมด)……………….……..…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    ๔.  กฎหมาย กฎ ระเบียบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 
     ๔.๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ข้อ ๓๒ ก าหนดว่า “วินัย จรรยาบรรณ การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด หรือตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี” 
 

  ๔.๒ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ข้อ ๘ วรรคหนึ่ง (๑) ก าหนดว่า “การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแก่
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยจะกระท าได้ต่อเมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย หรือ
ความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลันและต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีความผิดไม่ร้ายแรง 
หรือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
     ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวน
เบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ หรือจะด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงก็ได้” 
 

    ๔.๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
 มาตรา ๓๗ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณตามทีบ่ัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด”  
  มาตรา ๔๑ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทาง
ราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน” 
 มาตรา ๔๔  บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตน
และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว 
  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”  
 (ให้ระบุมาตราหรือบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง) 



ลับ 
๔ 

 

ลับ 

   ๕. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
    คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ได้ประชุมพิจารณาข้อเท็จจริงจากพยานหลักฐาน
ตามที่ปรากฏแล้ว มีความเห็นว่า .................................. (วิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้มาว่าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมี
รายละเอียดเป็นประการใด มีมูลความจริงเพียงใด มีบุคคลใดที่เกี่ยวข้องบ้าง มีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ 
อย่างไร และมีมูลเป็นความผิดวินัยหรือไม่  หากเห็นว่าไม่มีมูลเป็นความผิดทางวินัย ให้เสนอรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณายุติเรื่อง หากเห็นว่าข้อร้องเรียนดังกล่าวมีหลักฐานรับฟังได้เพียงพอตามสมควรหรือ
ความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าบุคคลดังกล่าวได้กระท าการอันอาจเข้าข่ายมีมูลความผิดทางวินัย ให้เสนอ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัยในเรื่องที่ร้องเรียนกล่าวหาตามกฎหมายและระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องต่อไป)..............................................................................................................................................  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

             (ลงชื่อ)…………….…………………….… ประธานกรรมการ 

       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………..… กรรมการ 
       (....................................................) 
 

            (ลงชื่อ)…………………………………….. กรรมการและเลขานุการ 
       (....................................................) 
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