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สง sms ไมสุภาพใหผูรวมงาน : อางวาสนิท ผิดวินัยหรือไม ? 
 

กลุมเผยแพรขอมลูทางวิชาการและวารสาร 
สํานักวิจัยและวิชาการ สาํนักงานศาลปกครอง 

 
 ทานผูอานคงเคยไดยินสํานวนท่ีวา ปากรายแตใจดี ปากหวานกนเปรี้ยว มือถือสากปากถือศีล 
ขวานฝาซาก มะนาวไมมีน้ํา หรือ ปลาหมอตายเพราะปาก อันสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของการใชคําพูด 
และภาพลักษณของตัวผูพูด 
  แตสิ่งท่ีควรตระหนักก็คือ คําพูดนั้นจะตองไมไปกระทบทําใหผูอ่ืนเสียหาย เสียความรูสึก หรือ 
เกิดความหวาดกลัว จนอาจกลายเปนปญหาในภายหลัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูปฏิบัติหนาท่ีราชการซ่ึงจะมีวินัย
กําหนดไววา จะตองปฏิบัติตนใหสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีระหวางผูรวมงาน และรักษาชื่อเสียง 
ในตําแหนงหนาท่ีราชการไมใหเกิดความเสื่อมเสีย 
 วันนี้  ... จึงขอนําคดีอุทาหรณเก่ียวกับการใชคําพูดซ่ึงเปนเรื่องใกลตัวท่ีอาจเกิดข้ึนได  
ไมวาจะเปนบุคคลท่ัวไปหรือขาราชการ ... ท่ีอาจมองขามคิดวาเปนเรื่องเล็กนอย แตความจริงแลวอาจสงผลเสียตอ
การทํางาน อาจถูกฟองรอง หรือถูกดําเนินการทางวินัยจนเสียประวัติการรับราชการได ซ่ึงเรื่องท่ีจะคุยกันนี้ 
เปนปญหาจากการสงขอความทางโทรศัพทมือถือท่ีเรา ๆ ทาน ๆ คุนเคยและใชกันอยูบอย ๆ  
 เรื่องมีอยูวา ผูฟองคดีเปนนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ ถูกเพ่ือนรวมงาน คือ อสม. หลายคนรองเรียนตอผูวาราชการจังหวัดวา ผูฟองคดีใชวาจาไมสุภาพและ
ไดใชโทรศัพทมือถือสงขอความ (sms) รบกวน ขมขู ไปยังโทรศัพทของผูรองเรียนหลายครั้ง 
 ตอมา ผูวาราชการจังหวัด (ผู ถูกฟองคดีท่ี ๑) ไดแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนเบื้องตน  
ซ่ึงรายงานวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูฟองคดีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง จึงไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนหาขอเท็จจริง โดยคณะกรรมการดังกลาวไดแจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูฟองคดีทราบ และผูฟองคดี 
ไดลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหาดังกลาวในวันเดียวกัน และไดใหถอยคําวา เรื่องการขมขูเปนเพียงการสง sms 
เพ่ือเตือนและปรามไมใหกระทําผิด สวนเรื่องพูดจาไมดีนั้น ตอนทํางานตนจะระมัดระวังอยางมาก แตถาสนิทสนมกัน
ก็จะมีคําพูดพวกนี้บางซ่ึงเปนการหยอกลอ โดยตอมาผูฟองคดีถูกคําสั่งลงโทษทางวินัยตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา 
๓ เดือน  
 ผูฟองคดียื่นอุทธรณคําสั่ งตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ผู ถูกฟองคดีท่ี ๒)  
แตถูกยกอุทธรณ จึงนําคดีมาฟองตอศาลปกครองเพ่ือขอใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษดังกลาว 
 คดีนี้ ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาวา จากพยานหลักฐานตาง ๆ ในสํานวนการสอบสวน และ
พยานบุคคลท่ีตางใหถอยคําสอดคลองกันวา ผูฟองคดีมักใชวาจาไมสุภาพ ซ่ึงกรณีการใชขอความขมขูนั้น นาจะ
ไมใชการพูดเลนหยอกลอ และผูฟองคดีก็ไดใหการยอมรับวาไดสงขอความ (sms) ไปยังโทรศัพทของ อสม.  
ดวยขอความตามท่ีกลาวหาจริง แตอางวาเปนการเตือนและปราม ซ่ึงเม่ือพิจารณาขอความท่ีผูฟองคดีไดสงไป 
บางขอความยังไมอาจถือไดวาเปนการขมขู แตขอความวา “เตือนกันบอยแลว ไมเช่ือ ไมใหเกียรติกันบาง ไมเห็น
โลงศพมาตั้งก็ไมสํานึกผิดกัน” ยอมทําใหบุคคลท่ีไดรับขอความเกิดความกลัววาจะไดรับอันตรายได  
  แมผูฟองคดีจะอางวาไดลอสํานวนมาจาก “ไมเห็นโลงศพ ไมหลั่งน้ําตา” โดยมีเจตนาท่ีจะ 
หามปรามและเตือนสติ อสม. และบุคคลท่ีเก่ียวของใหกระทําในสิ่งท่ีถูกตองก็ตาม แตผูฟองคดีก็ควรเลือกใชถอยคํา
ท่ีสุภาพท่ีไมทําใหผูรับขอความเกิดความหวาดกลัว และควรพูดจาตอหนากัน เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงเจตนาท่ีแทจริง
ของผูฟองคดี เพราะการสงขอความทางโทรศัพทยอมทําใหผูรับขอความไมอาจทราบเจตนาท่ีแทจริงของผูสง  
และอาจแปลเจตนาของผูสงเปนอยางอ่ืนได  



๒ 
 
  สวนกรณีท่ีกลาวหาวา ผูฟองคดีพูดจาไมเพราะ ไมสุภาพ และไมเหมาะสม นั้น พยานบุคคล 
ไดใหถอยคําสอดคลองกันวาผูฟองคดีเปนคนพูดไมสุภาพ ท้ังกับ อสม. และขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย
ดวยกัน โดยปรากฏขอเท็จจริงจากถอยคําของพยานบุคคลดังกลาววาผูฟองคดีใชคําวา โง หรือ ควาย พูดกับ อสม. 
ซ่ึงในสังคมไทย คําวา โง หรือ ควาย นั้น ถือวาเปนคําพูดในเชิงดูหม่ินและเปนคําดา และคําวา มึง กู ถือวาเปน
ถอยคําท่ีไมสุภาพเรียบรอย และประชาชนท่ีมารับบริการท่ีสถานีอนามัยไดใหถอยคําวา ผูฟองคดีพูดไมเพราะ 
และสงเสียงดังกับประชาชนท่ีมารับบริการ จนทําใหมีความรูสึกวาผูฟองคดีไมเต็มใจใหบริการ  
  เม่ือผูฟองคดีเปนขาราชการพลเรือนสามัญ จะตองประพฤติปฏิบัติตอขาราชการดวยกันรวมถึง 
ผูรวมปฏิบัติราชการอ่ืน ๆ ใหสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีระหวางกัน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังตองตอนรับ ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ
เก่ียวกับหนาท่ีของตน ซ่ึงผูฟองคดีรับราชการมาเปนเวลานานยอมตองรูวาควรประพฤติปฏิบัติตนกับขาราชการ
ดวยกัน ผูรวมงาน และประชาชนผูมาติดตอราชการอยางไร  
  การท่ีผูฟองคดีใชคําพูดไมสุภาพ ไมเหมาะสม ท้ังตอขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานีอนามัย 
กับ อสม. ผูรวมปฏิบัติราชการ และประชาชนท่ีมารับบริการ รวมท้ังการสงขอความ (sms) ทางโทรศัพทไปยัง อสม. 
ซ่ึงมีบางขอความท่ีทําใหผูรับขอความเกิดความกลัววาจะเกิดอันตราย จนถึงขนาดไปแจงความตอพนักงานสอบสวน 
พฤติการณของผูฟองคดีดังกลาวยอมทําใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานรวมกันกับ อสม. และขาราชการท่ี
ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเดียวกัน ซ่ึงทําใหเกิดความแตกแยก และสงผลกระทบถึงภาพพจนสวนรวม 
ของขาราชการและทางราชการโดยมิอาจหลีกเล่ียงได  
  กรณีจึงถือเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี  
ไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ ไมใหความสะดวกแก
ประชาชนผูติดตอราชการ รวมท้ังไมรักษาชื่อเสียงของตน และไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ 
ตามมาตรา ๘๒ (๗) (๘) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ คําส่ังลงโทษ
ตัดเงินเดือนผูฟองคดี ๕% เปนเวลา ๓ เดือน และคําวินิจฉัยยกอุทธรณจึงเปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายแลว 
(คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี ฟ. 3/2564) 
 คดีดังกลาว . . . สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของวินัยขาราชการท่ีมุงหมายควบคุม 
ความประพฤติของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีจะตองมีความสุภาพเรียบรอยท้ังตอเจาหนาท่ีดวยกันเอง  
ผูรวมปฏิบัติงาน และประชาชนผูมารับบริการ รวมท้ังไมสรางความแตกแยกในการทํางาน  ท้ังนี้ ศาลปกครอง
ไดวินิจฉัยใหเห็นถึงลักษณะของถอยคําท่ีไมสุภาพ รวมท้ังถอยคําท่ีอาจทําใหผูรับขอความเกิดความหวาดกลัว 
ซ่ึงอาจเขาลักษณะเปนการขมขูได และในเรื่องท่ีมีความสําคัญควรจะใชวิธีสื่อสารพูดคุยกันตอหนาเพ่ือท่ีจะ
ทราบถึงเจตนาท่ีแทจริงไดมากกวาการสงขอความทางโทรศัพทซ่ึงอาจแปลเจตนาของผูสงเปนอยางอ่ืนได  
ฉะนั้น ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐจึงพึงตองระมัดระวังการใชคําพูดและประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ี เพราะหากมีพฤติกรรมทํานองดังกลาว ก็อาจถูกดําเนินการทางวินัยซ่ึงแมจะไมรายแรง  
แตก็อาจสงผลเสียในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนและกระทบตอการปฏิบัติราชการในภาพรวมได 
  

(ปรึกษาการฟองคดีปกครองทางอิเล็กทรอนิกสไดท่ีสายดวนศาลปกครอง 1355) 
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