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ค ำน ำ 
  การด าเนินการทางวินัย เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของผู้บังคับบัญชา ในการควบคุมความประพฤติของบุคลากรภายใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ กรณีที่จะต้องด าเนินการทางวินัยกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าผู้นั้นได้กระท าความผิดทางวินัย หรือความปรากฏ ต่อผู้บังคับบัญชาว่า      
ผู้นั้นกระท าความผิดทางวินัย ผู้บั งคับบัญชาจะต้องด าเนินการตั้ งคณะกรรมการสอบสวน                    
เพ่ือด าเนินการทางวินัยกับบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินการเกิดความเป็นธรรมในการพิจารณา
ความผิดและโทษ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านวินัย ได้แก่ นิติกรผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย 
คณะกรรมการสอบสวน เป็นบุคคลที่มีหน้าที่ในการพิจารณาความผิดและโทษในชั้นต้นก่อนที่จะเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา (อธิการบดี) ซึ่งถือเป็นขั้นตอนอย่างหนึ่งที่จะส่งผลให้การด าเนินการทาง
วินัยเกิดความยุติธรรมและเป็นธรรมต่อผู้ถูกกล่าวหา  

 ในการด าเนินการทางวินัยกับบุคลากรมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการไว้ คือ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552  
ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้บังคับส าหรับการด าเนินการทางวินัยกับบุคลากร 2 ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปตาม
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นก าหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สอบสวนสวนทางวินัยมีแนวทางการศึกษาถึงวิธีการด าเนินการแต่ละขั้นตอนไว้ ในการนี้ ผู้เขียน                
จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการทางวินัยเล่มนี้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสอบสวนทางวินัย ผู้ที่ศึกษาหรือผู้ที่สนใจ 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำ ควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ 

  มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558                      
เป็นนิติบุคคลและมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยกา ร
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถานศึกษาชั้นสูง ที่มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์และพัฒนา
วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีการแบ่งส่วนงาน                            
ในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน และส านัก นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการยกระดับศักยภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพ คล่องตัวและสอดคล้องกับการเปลี่ยน
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงได้มีการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี เป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่ม 1 กลุ่มบริหารจัดการกลาง มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการ
บริหารจัดการของส่วนงาน โดยมีกฎหมาบ ระเบียบที่รัฐก าหนดไว้ให้ปฏิบัติ ก ากับดูแลการบริการโดย
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กลุ่ม 2 กลุ่มด าเนินการสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ด้านผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมก ากับดูแลการบริการ                
โดยอธิการบดี กลุ่ม 3 กลุ่มสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านวิสาหกิจและการพ่ึงพาตนเองของมหาวิททยาลัย                      
การให้บริการแก่หน่วยงาน บุคคลภายนอก นักศึกษา บุคลากรโดยใช้องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ก ากับดูแล
การบริหารโดยอธิการบดี  

    กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี ในกลุ่มท่ี 1 คือ หน่วยงานกลุ่มบริหาร
จัดการกลางของมหาวิทยาลัยและส านักงานอธิการบดี มีบทบาทด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ร่างกฎหมาย 
ตรวจสอบกฎหมายล าดับรอง เช่น ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย กฎระเบียบการเงินและ
การพัสดุ วินิจฉัยและตอบข้อหารือกรณีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและปัญหาด้านกฎหมาย สืบสวน                 
หาข้อเท็จจริง การร้องเรียนกล่าวโทษบุคลากร การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์และ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และการด าเนินการในส่วน               
ที่เก่ียวข้อง  ตรวจสอบและร่างนิตกรรมสัญญาและตรวจสอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
กังองค์กรหรือนิติบุคคลภายนอก (MOU) การจัดท าสัญญาต่าง ๆ เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับ               
การปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงของมหาวิทยาลัย ที่อยูในกรอบอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย นิติกรรม
สัญญาอ่ืน ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย จัดท านิติกรรมสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการใช้และจัดหาประโยชน์  
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จัดท าค าให้การแก้ต่างคดี ฟ้องคดี ประสานงานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 
และการด าเนินการในชั้นอนุญาโตตุลาการ การจัดท าค าให้การและค าฟ้องแย้งคดีปกครอง การเรียกชดใช้ทุน
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กรณีผิดสัญญารับทุนและลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ การเร่งรัดหนี้สินและการบังคับคดี                      
การติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้มหาวิทยาลัย ด าเนินการด้านคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีล้มละลาย คดีแรงงาน                   
คดีทรัพย์สินทางปัญญา คดีอาญาและคดีอ่ืน ๆ การระงับข้อพิพาทระหว่างส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
การบังคับคดีและการบังคับคดีตามมาตรการบังคับทางปกครอง  การยื่นค าขอช าระหนี้และการด าเนินการอื่น
ที่ต้องอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ค าพิพากษา ค าสั่ง หรือค าบังคับของศาลยุติธรรมหรือศาลปกครอง                        
การให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการสอบสวนการด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
นิติกรรมสัญญา และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับภารกิจในความรับผิดชอบ 
และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

    การด าเนินการทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย เป็นภารกิจหนึ่งของกองกฎหมาย                       
ซึ่งเป็นกระบวนการที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการที่จะรักษาวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผนของทางราชการ เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่า
บุคลากรมหาวิทยาลัย ได้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนทาง
วินัยกับบุคคลดังกล่าวโดยพลัน โดยการด าเนินการทางวินัยกับบุคลากรประเภทข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีการออกระเบียบในการด าเนินทางวินัย คือ ระเบียบสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ซึ่งระเบียบดังกล่าว มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2552 เป็นต้นไป ซึ่งในการด าเนินการทางวินัยของบุคลากรดังกล่าว จะต้องด าเนินการ
ตามข้ันตอน และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2552 จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาพบปัญหาในการด าเนินการทางวินัย กล่าวคือ  

    1. การแจ้งค าสั่งตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้รับ
ค าสั่ง หรือได้รับค าสั่งแต่ไม่ได้ส่งส าเนาการรับทราบค าสั่งมาที่มหาวิทยาลัย 

    2. การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา หรือพยานบุคคล มาให้การต่อคณะกรรมการสอบสวนฯ แต่
ไม่ลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยค า  

    3. การแจ้งบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา (แบบ วน.2) และหรือการแจ้งบันทึกการ
แจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ วน.3) ผู้ถูกกล่าวหาไม่มา
รับทราบ จึงต้องส่งบันทึกฯ ไปยังสถานที่ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือ
สถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ แต่เมื่อส่งไปแล้วกลับไม่มีผู้รับ 

   4. รูปแบบในการจัดท าบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา (แบบ วน.2) และหรือบันทึก
การแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ วน.3)  มีรายละเอียด             
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

    5. นิติกรผู้ปฏิบัติงานด้านการสอบสวนทางวินัยยังขาดความช านาญในขั้นตอนการด าเนินการ
ทางวินัย อาจท าให้การด าเนินการสอบสวนทางวินัยบางขั้นตอนไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

    6. ขาดคู่มือการปฏิบัติงานด้านการด าเนินกาสอบสวนทางวินัยเพ่ือใช้อ้างอิงส าหรับ                    
การปฏิบัติงาน  
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    จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ในฐานะที่ด ารงต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัด
งานวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ กองกฎหมาย ส านักอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีหน้าที่ ในการ
ด าเนินการสอบสวนทางวินัยของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงมีความสนใจที่จะเขียนคู่มือเกี่ยวกับ
เทคนิคการด าเนินการสอบสวนทางวินัยบุคลากรมหาวิทยาลัยของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้เป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือให้การสอบสวนทาง
วินัย มีความถูกต้องตามรูปแบบ ขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้นิติกร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสอบสวนทางวินัยสามารถศึกษาและใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานได้ต่อไป  

2.  วัตถุประสงค ์

       2.1  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคนิค ขั้นตอน การด าเนินการสอบสวน
ทางวินัย และสามารถใช้อ้างอิงได้ 
      2.2  เพ่ือให้นิติกรที่ท าหน้าที่ ในการสอบสวนทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย มีความรู้                  
ความเข้าใจในการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  
       2.3  เพ่ือให้คณะ หรือส่วนงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ด าเนินการสอบสวนทางวินัยภายในคณะ หรือส่วนงานของตน  

3.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

      3.1  มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคนิค ขั้นตอน การด าเนินการสอบสวน               
ทางวินัย และสามารถใช้อ้างอิงได้ 
       3.2  นิติกรที่ท าหน้าที่ในการสอบสวนทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ                 
ในการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  
        3.3  คณะ หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ด าเนินการสอบสวนทางวินัยภายในคณะ หรือส่วนงานได้อย่างถูกต้อง   
 

4.  ขอบเขตของคู่มือ 

         คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคนิคการด าเนินการสอบสวนทางวินัยบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประเภท ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น เล่มนี้ แสดงขั้นตอน รายละเอียด 
และวิธีการด าเนินการสอบสวนทางวินัย ที่ก าหนดไว้ในระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 เท่านั้น 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ  

มหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี 
สกอ. 

หมายความว่า  
หมายความว่า 
หมายความว่า  
หมายความว่า  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ก.พ.อ. 
ก.บ.ม. 
 
กฎ ก.พ. 
 
 
ระเบียบสภา
มหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ 
 
ข้าราชการ 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
ผู้บังคับบัญชา 

หมายความว่า   
หมายความว่า 
 
หมายความว่า   
 
 
หมายความว่า 
 
หมายความว่า   
 
 
หมายความว่า    
 
หมายความว่า 
 
 
 
 
 
 
หมายความว่า                             

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
ว่าด้วยการสอบสวน  
ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2551 ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างานใน
มหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่รวมพนักงานองค์กรในก ากับของ
มหาวิทยาลัย 
ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2541 รวมทั้ง ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

   
   
 



บทที่ 2 
โครงสร้างองค์กร และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ด้านการด าเนินการทางวินัย 
 

1. โครงสร้างองค์กรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.1 ประวัติความเป็นมา 

 งานวินัยและอุทธรณ์ ร้องทุกข์ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น                         
เดิมเป็นหน่วยงานในสังกัดกองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีภารกิจหลัก 
ในการสอบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น การจัดประชุมคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ และพิทักษ์ระบบคุณธรรม ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.) การเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญา
รับทุนการศึกษา และหรือลาศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ การด าเนินคดีแพ่งกรณีได้รับเงินเกินสิทธิ์ 
คดีอาญา และคดีปกครอง การพิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ ยังมีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ                     
การก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการควบคุมดูแลให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ เป็นต้น ต่อมาส านักงานอธิการบดี ได้ทบทวนภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดี และ
ภารกิจของหน่วยงาน แบ่ง และยุบเลิกหน่วยงาน ชื่องาน โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงการบูรณาการ             
การปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) จึงมีการจัดภารกิจใหม่ การย้ายภาระงานไปสังกัด
หน่วยงานให้เหมาะสม การยุบเลิกหน่วยงานและการเปลี่ยนชื่อ โดยกลุ่มบริหารจัดการกลาง ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการบริหารจัดการส่วนงาน ให้อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลการบริหารโดยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ได้มีการปรับภารกิจของกองทรัพยากรบุคคลบางส่วน                  
และโอนภารกิจด้านวินัยไปที่กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
 วิสัยทัศน์ 

“สนับสนุนงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความถูกต้อง                          
ตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ให้บริการและให้ค าแนะน าปรึกษาทางกฎหมายและกฎระเบียบของทางราชการด้วยความรวดเร็ว                 

ฉับไว และมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการปฏิบัติงาน 
4. การวิจัยและการพัฒนากฎหมายและเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย 
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5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

วัฒนธรรมองค์กร 
1. การท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. มีจิตใจในการให้บริการที่ด ี
3. ยึดมั่นความถูกต้อง 
4. บุคลากรมีระเบียบวินัย 
5. มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ค่านิยม 
“ให้บริการด้านกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม” 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(1) โครงสร้างกองกฎหมาย ดังปรากฏในภาพที่ 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างกองกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ส านักงานอธิการบดี 

กองกฎหมาย 

งานคดีและนิติกรรม งานวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

หน่วยอ านวยการ 

หน่วยจัดการเรื่องร้องเรียน 
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  (2) โครงสร้างการบริหารงานกองกฎหมาย ปรากฏในภาพที่ 2 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงานกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

หัวหน้างานคดีและนิติกรรม หัวหน้างานวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

หน่วยอ านวยการ 

หน่วยจัดการเรื่องร้องเรียน 



๘ 

 

 

โครงสร้างการปฏิบัติงานกองกฎหมาย ปรากฏในภาพที่ 3 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างการปฏิบัติงานกองกฎหมาย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรา  ธรรมโรจน์ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษฏ์ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

นางละอองดาว  สมดีวีรเดช 
รักษาการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย (21) 

หัวหน้างานคดีและนิติกรรม (11) นางสาวทรงสุดา  ถุงแก้ว 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวินัยและ

อุทธรณ์ร้องทุกข์ (8) 

หน่วยอ านวยการ (1) 

หน่วยจัดการเรื่องร้องเรียน (2) 

1. นายศิวัต  อบสวุรรณ นิติกรปฏิบัติการ 
2. นายคมน์  เหลอืงทองค า นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายกุลวรรธ  สุริยะศร ี นิติกรปฏิบัติการ 
4. นางสาวธันยธร  พุทธิมา นิติกรปฏิบัติการ 
5. นางสาวดารณี  แสงวงค์ นิติกรปฏิบัติการ 
6. นางสาวยลธิดา  ยะปะตัง นิติกรปฏิบัติการ 
7. นางสาวปณิดา  โยมศรีเคน นิติกรปฏิบัติการ 

1. นายวีระศกัดิ์  แสนสะอาด  นิติกรปฏิบัติการ 
2. นายณรงค์ศักดิ์  เฉิดฉาย  นิติกรปฏิบัติการ 
3. นางสาวจิณจุฑาดา  ชินธนาชยัโรจน ์นิติกรปฏิบัติการ 
4. นางละอองดาว  สมดีวีรเดช  นิติกรปฏิบัติการ 
5. นายสุรพงศ์  ปัตลา  นิติกรปฏิบัติการ 
6. นายณัฐภูมิ  รพีเลิศรังสิมันต์  นิติกรปฏิบัติการ 
7. นายกัมปนาท  ปัชชาพงษ์  นิติกรปฏิบัติการ 
8. นายสุธ ี ศรีจ านง  นิติกรปฏิบัติการ 
9. นายพิชิต  ดีลุนชัย  นิตกิรปฏิบัติการ 
10. นายนวพล  กล้าหาญ  นิติกรปฏิบัติการ 
11. นายชุติวัต  ปิ่นพรม  นิติกรปฏิบัติการ 

1. นางสาวหนึ่งฤทัย  ประทุมกุล นิติกรปฏิบัติการ 

นางสาวภาวิณี  ลักขษร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 



๙ 

 

2. บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

2.1 บทบาทหนา้ที่ และความรับผิดชอบของกองกฎหมาย 

1) ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านกฎหมายกฎระเบียบของทางราชการ การเงินและการพัสดุ วินัยนักศึกษา         
แก่อธิการบดี ผู้บริหารและคณะ/หน่วยงานต่างๆ 

2) วินิจฉัยและตอบข้อหารือกรณีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและปัญหาทางด้านกฎหมาย 
3) สืบสวนหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการร้องเรียนกล่าวโทษบุคลากรมหาวิทยาลัย 
4) สอบหาข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5) ตรวจสอบและร่างนิติกรรมสัญญาทางธุรกิจ 
6) ร่างและตรวจสอบกฎหมายล าดับรอง เช่น ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ฯลฯ 
7) จัดท าค าให้การแก้ต่างคดี ฟ้องคดี การประสานงานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และการ

ด าเนินการในชั้นอนุญาโตตุลาการ 
8) การจัดท าค าให้การและค าฟ้องแย้งคดีปกครอง 
9) การเร่งรัดหนี้สินและการบังคับคดี 
10) การให้ค าแนะปรึกษาด้านการบริหารบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของทางราชการ            

การร่างสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง (MOU) 
11) การประสานและจัดการเรื่องร้องเรียน การอุทธรณ์การขอข้อมูลข่าวสารของราชการ การเจรจา            

ไกล่เกลี่ยประนีประนอม และการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนประจ าปีต่อผู้บริหาร 
12) ด าเนินการด้านคดีชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญาลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 
13) การด าเนินกระบวนการทางวินัย จรรยาบรรณ รวมตลอดท้ังอุทธรณ์และร้องทุกข์  
14) ให้ค าปรึกษา การส่งเสริม สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย 
15) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
2.2 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 (1) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านปฏิบัติการ 
 (1) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือ

เอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริง ในการร่าง
กฎหมายเสนอความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและ                  
แนวปฏิบัติทางกฎหมาย ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ งานทางด้านกฎหมายเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 



๑๐ 

 

 (2) สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์ หรือ
อุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตามและประสานงานการ
ด าเนินคดีเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

 (3) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติ ง าน                       
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ               
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                    

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางกฎหมาย รวมทั้งตอบ

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ                    
ที่เป็นประโยชน์ 

 (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับข้อกฎหมายเพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ                 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงานหลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 
(2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (1)  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านกฎหมายในการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา

ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง                      
สอบสวนหาข้อ เท็ จจริงเพ่ื อหามูลการกระท า ผิ ดทางวินั ย  การด าเนิ นการทางวินั ยกับบุ คลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น การพิจารณาตรวจสอบร่างสัญญารับทุนเพ่ือศึกษาต่อในประเทศ และต่างประเทศ 
รวมถึงสัญญาให้ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น และบุคคลภายนอก ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง เอกสาร และวิธีปฏิบัติต่างๆ การตรวจสอบเอกสารในการจัดท าสัญญารับทุนและเอกสาร                   
ที่อาจก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ระหว่างผู้รับทุนการศึกษา และผู้ให้ทุนการศึกษา รวบรวมพยานหลักฐาน                    
เพ่ือประสานงานคดี และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



๑๑ 

 

       (2) ภาระงานด้านปฏิบัติการ 
   (2.1) ด้านการด าเนินการสอบสวน 

         (1) การสอบสวนหาข้อเท็จจริง  
         กรณีที่มีผู้ร้องเรียนหรือร้องทุกข์กล่าวโทษ จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่
ร้องเรียนกล่าวหา หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ ไม่ว่าจะเป็นบัตรสนเท่ห์หรือลงชื่อของผู้ร้องโดยตรง ถ้าการกล่าว
อ้างพยานเรื่องร้องเรียนกล่าวหา หลักฐานไม่เพียงพอต่อการพิจารณาก็จะท าความเห็นเพ่ือยุติเรื่องต่อไป แต่ถ้า
การร้องเรียนกล่าวหามีพยานหลักฐานรับฟังได้ว่า มีข้อเท็จจริงเป็นไปตามที่ร้องเรียนกล่าวหา ก็จะเสนอ
ความเห็นเพ่ือให้ด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือหามูลการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการ
ด าเนินการ ดังนี้  
       1) การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย  
       2) การพิจารณาเสนอความเห็น และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
       3) การด าเนินการสอบสวนวนิัย ตามระเบียบสภา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2552  
        4) การสรุปข้อเท็จจริงและมีมติ และท ารายงานการสอบสวนเสนอ 

        (2) การสอบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อหามูลการกระท าผิดทางวินัย  
          กรณีที่ ด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ ได้ข้อ เท็จจริง โดยเป็นการรวบรวม
พยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พยานบุคคล พยานเอกสาร ซึ่งเป็นการรายงานข้อเท็จจริงพร้อมทั้ง
เสนอความเห็น และชี้มูลว่ามีมูลที่เพียงพอ และเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัย หรือไม่ อย่างไร หาก
ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า ข้อเท็จจริงไม่มีมูลเพียงพอที่จะเป็นความผิด ทางวินัยให้ เสนอความเห็นเพ่ีอให้ยุติเรื่อง 
หากข้อเท็จจริงมีมูลเพียงพอที่เข้าข่ายเป็นความผิดทางวินัย ก็จะเสนอความเห็นเพ่ือให้ด าเนินการตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัยต่อไป ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้  
      1) การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย  
       2) การพิจารณาเสนอความเห็น และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
       3) การด าเนินการสอบสวนวนิัย ตามระเบียบสภา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2552  
        4) การสรุปข้อเท็จจริงและมีมติ และท ารายงานการสอบสวนเสนอ 

        (3) การสอบสวนทางวินัย 
           กรณีการสอบสวนที่ได้ข้อเท็จจริงมาจากการสอบสวนหาข้อเท็จจริงเพ่ือหามูล
การกระท าผิดทางวินัย โดยจะต้องพิจารณาว่า พฤติการณ์ หรือการกระท าเป็นความผิดทางวินัยอย่าง                          
ไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรง ซึ่งเป็นการปรับข้อเท็จจริงแห่งการกระท าเข้ ากับข้อกฎหมาย ที่ก าหนด             
แล้วเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยต่อไป ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้  
        1) การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย  
         2) การพิจารณาเสนอความเห็น และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
          3) การด าเนินการสอบสวนวินัย ตามระเบียบสภา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2552  
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           4) การสรุปข้อเท็จจริงและมีมติ และท ารายงานการสอบสวนเสนอ 
           5) พิจารณาเสนอความเห็นต่ออธิการบดี เพ่ือสั่งน าเข้าที่ประชุม ก.บ.ม. 
พิจารณาลงมติ                                                                            
            การด าเนินการสอบสวนทางวินัยในฐานะกรรมการและเลขานุการ จะต้อง
ด าเนินการให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้อง และผู้ถูกกล่าวหา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่ง
เป็นการรวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมดของฝ่ายกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งเป็นการสรุปข้อเท็จจริง 
รายละเอียดข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางการลงโทษของ ก.พ. และหรือค าพิพากษาท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการทางวินัย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสวนฯ ในการพิจารณาความเห็นและพิจารณาลงมติ                         
ของคณะกรรมการสอบสวนฯ  ซึ่งเป็นการพิจารณาความผิดและการลงโทษทางวินัยว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท า
ความผิดหรือไม่ อย่างไร ถ้าเป็นความผิดทางวินัย เป็นความผิดฐานใด ตามมาตราใด และสมควรได้รับโทษ
สถานใด แล้วน าเสนอรายงานการสอบสวนต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น     
     กรณีเป็นความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เมื่ออธิการบดี เห็นชอบตามความเห็น
ของคณะกรรมการสอบสวนฯ แล้ว จึงจะด าเนินการออกค าสั่งลงโทษ และแจ้งค าสั่งการลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษ
ทราบ พร้อมแจ้งสิทธิการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย และแจ้งค าสั่งลงโทษให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
ต่อไป  
   กรณีเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง เมื่ออธิการบดี เห็นชอบตามความเห็น                        
ของคณะกรรมการสอบสวนฯ แล้ว จะสั่งการให้คณะกรรมการสอบสวนฯ เสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง ความผิดและโทษต่อไป ซึ่งในการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า                     
ผู้ถูกกล่าวหา มีพฤติการณ์และการกระท าเป็นความผิดทางวินัยจริงตามที่กล่าวหาแล้ว จึงจะมีมติ                      
เพ่ือให้ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษ ซึ่งจะต้องด าเนินการออกค าสั่งลงโทษทางวินัย โดยเป็นการแจ้งค าสั่งการ
ลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษทราบ พร้อมแจ้งสิทธิการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย และแจ้งค าสั่งลงโทษให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบต่อไป 

  (2.2) ด้านการชดใช้ทุน 
           กรณีผิดสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัช
ศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ ยังด าเนินการเกี่ยวกับการชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเมื่อได้รับแจ้งจากคณะหรือหน่วยงานว่ามีผู้ปฏิบัติผิด
สัญญาแล้ว จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สัญญารับทุน สัญญาลาศึกษา ตาราง
การคิดค านวณกรณีผิดสัญญา หลักฐานการรับเงินเดือน  เป็นต้น เมื่อค านวณแล้วได้จ านวนที่ถูกต้อง                       
จึงจะด าเนินการท าหนังสือบอกกล่าวถึงผู้ผิดสัญญา และผู้ค้ าประกันให้ช าระเงินกรณีผิดสัญญา ซึ่งหลังจากที่                
ผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกัน ได้รับหนังสือบอกกล่าวทวงถามแล้ว จะเป็นผู้ประสานงานในการช าระเงิน                       
โดยเป็นผู้น าส่งเข้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัย และเงินรายได้แผ่นดิน อีกทั้ง ด าเนินการส่งใบเสร็จให้กับ                       
ผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกัน  
    ในกรณีที่ผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกัน ไม่สามารถช าระเงินภายในก าหนดเวลา และ
ได้มีการประสานงานเพ่ือขอผ่อนช าระเงินกรณีผิดสัญญา จะแจ้งข้อมูลให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การผ่อนช าระ 
โดยให้ผู้ผิดสัญญาท าหนังสือต่ออธิการบดี และจัดท าความเห็นทางกฎหมายต่ออธิการบดี เพ่ือประกอบการ
พิจารณาให้ผ่อนช าระ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงจะประสานงานโดยแจ้งให้ผู้ผิดสัญญาฯ ช าระเงินในวันท าสัญญา 



๑๓ 

 

และท าสัญญาผ่อนช าระ โดยเป็นผู้น าส่งเข้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัย และเงินรายได้แผ่นดิน อีกทั้ง 
ด าเนินการส่งใบเสร็จให้กับผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกัน  ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้  
       1) ตรวจเอกสารหลักฐาน และการคิดค านวณเงิน 
       2) ท าหนังสือบอกกล่าวทวงถามผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกันให้ชดใช้เงินทุนฯ   
       3) น าส่งเงินไปกองคลัง หรือจัดท าสัญญาผ่อนช าระหนี้  
      4) แจ้งผลการช าระเงินให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และจัดส่งใบเสร็จให้กับผู้ผิดสัญญา 

  (2.3) ด้านคดีความ 
          ในการการด าเนินการด้านคดีความ มีการด าเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้  
                 (1) การด าเนินการคดีแพ่ง กรณีได้รับเงินเดือนเกินสิทธิ มีการเรียกให้ชดใช้เงิน 
รวมถึงการจัดท าสัญญารับสภาพหนี้ เมื่อมีการผิดสัญญา จึงจะเป็นผู้ประสานงานกับพนักงานอัยการ                    
เพ่ือด าเนินการฟ้องเป็นคดีแพ่ง  
          (2) การด าเนินคดีอาญา กรณีสอบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยแล้ว      
รับฟังได้ว่า พฤติการณ์มีการกระท าผิดอาญา เช่น การปลอมแปลงเอกสาร หรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการ                        
จึงเป็นผู้ประสานงานกับพนักงานสอบสวนเพ่ือด าเนินคดีอาญา นอกจากนี้ ในกรณีที่พนักงานสอบสวนต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติม จะเป็นผู้ประสานงานโดยให้เอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
   (3) การด าเนินคดีปกครอง กรณีที่ได้ด าเนินการออกหนังสือทวงถามให้ผู้ผิดสัญญา
ช าระเงินกรณีผิดสัญญารับทุนฯ สัญญาลาศึกษา แต่ไม่สามารถเรียกร้องให้ผู้ผิดสัญญาชดใช้เงินทุนได้                   
จึงจะเป็นผู้ประสานงานกับพนักงานอัยการเพ่ือด าเนินการฟ้องร้องเป็นคดีปกครองต่อไป นอกจากนี้                  
หากมีกรณีการโต้แย้งในระหว่างด าเนินคดี จะเป็นผู้จัดท าเอกสารเพื่อประกอบการโต้แย้งค าให้การ 
    การด าเนินด้านคดีความทั้ง 3 ประเภท มีการด าเนินการ ดังนี้  
    1) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องในเรื่อง 
      2) ติดต่อประสานงานขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการเพ่ือฟ้องคดี   
     3) ประสานงานคดีกับพนักงานอัยการเพ่ือยืนยันข้อมูลหรือจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
(ถ้ามี) 
     4) เป็นพยานต่อศาลหรือการไต่สวน 
       5) แจ้งผลการด าเนินคดีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  (2.4) ด้านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

           ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงในฐานะ
กรรมการและเลขานุการสอบสวนฯ จะต้องเข้าประชุมเพ่ือชี้แจงรายงานการสอบสวน โดยเป็นการน าเสนอ
ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และรายงานการสอบสวนทางวินัย และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือประกอบการพิจารณาความผิดและการลงโทษทางวินัย 
เมื่อได้ประชุมพิจารณามติแล้ว จึงจะเป็นผู้จัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัย และแจ้งไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่ง
มีการด าเนินการ ดังนี้  
    1)  เตรียมข้อมูล สรุปข้อเท็จจริง ความเห็นและข้อกฎหมาย 
    2) จัดเตรียมเอกสาร ประกอบวาระการประชุม ก.บ.ม.(เฉพาะวาระลับ) 
    3) เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอและจดมติที่ประชุม 
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    4) จัดท ารายงานการประชุม 
    5) แจ้งมติที่ประชุมให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  (2.5) ด้านการตรวจร่างระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

              การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจร่างระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ
สัญญารับทุนการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงการตรวจร่างสัญญารับทุนการศึกษาฯ ซึ่ง
เป็นการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมาย รวมถึงการเสนอความเห็น
ในการตีความในการร่างระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับสัญญารับทุนฯ  

  (2.6) ด้านพิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น              

           การพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคคล ซึ่งเป็นการพิจารณา
จากเอกสารหลักฐาน ได้แก่ หลักฐานการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ                  
ผลงานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักฐานการแจ้งผลการประเมินฯ เป็นต้น โดยพิจารณา
จากข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยจะต้องพิจารณาว่า การประเมินฯ                         
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือไม่ อย่างไร ซึ่งเป็นการปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ                     
ข้อกฎหมายที่ก าหนด แล้วเสนอความเห็นต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาต่อไป  

   (2.7) ด้านการตอบข้อหารือทางกฎหมาย  

                 การตอบข้อหาหรือทางกฎหมาย เป็นการเสนอความเห็น ให้ความเห็นในข้อกฎหมาย                 
เสนอความเห็นในการตีความตามหลักกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา รวมถึงกฎหมายปกครอง อีกทั้ง เป็นการ
วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การตอบข้อหารือปัญหาทางกฎหมาย รวมถึง                    
แนวปฏิบัติทางกฎหมาย  

 (3) ด้านกฎหมาย 
  (3 .1 ) ศึกษา วิ เคราะห์  ตีความ และพิจารณาวินิ จฉัย  ข้อเท็จจริ ง ข้อกฎหมาย                          

มติคณะรัฐมนตรี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ในภารกิจของกองกฎหมาย และการด าเนินการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริง การสอบสวนหาข้อเท็จจริงเพ่ือหามูลการกระท าผิดทางวินัย การสอบสวนทางวินัย 
เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงาน  

  (3.2) การจัดท าร่างสัญญารับทุนเพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึง
สัญญารับทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น และบุคคลภายนอก ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับสัญญารับทุนฯ ซ่ึงอาจมีผลทางกฎหมายที่จะก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์กับบุคคล 

 (4) ด้านการประสานงาน  

     (4.1) ท าหน้าที่ประสานงานร่วมกับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่จะใช้ประกอบการ
ด าเนินการสอบสวน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ผู้ร้องเรียนกล่าวหา และผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหา รวมถึงบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงนั้นๆ  



๑๕ 

 

    (4.2) ท าหน้าที่ประสานงานร่วมกับผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการท าสัญญารับทุน                
เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ และหรือต่างประเทศ รวมถึงสัญญารับทุนอุดหนุนการศึกษาประเภทต่างๆ                    
เพ่ือจัดเตรียมการสรุปข้อเท็จจริง ข้อมูลเอกสารเพ่ือประกอบการด าเนินคดีปกครอง  

 (5) ด้านการบริการ  

     (5.1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมาย รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้บริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
     (5.2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับข้อกฎหมายเพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริหาร ได้ทราบข้อมู ลและความรู้ต่างๆ                 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
 

 



บทที่ 3 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏบิัติงาน 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานด้านการด าเนินการสอบสวนทางวินัยบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประเภทข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในบทนี ้ประกอบด้วย 

1. หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
2. บทก าหนดโทษส าหรับบุคลากรที่กระท าผิดทางวินัย 

1.  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 1) ประมวลกฎหมายอาญา 

  มาตรา 1 บัญญัติว่า (1) “โดยทุจริต” หมายความว่า เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

  (7) “เอกสาร” หมายความว่า กระดาษหรือวัตถุอ่ืนใด ซึ่งได้ท าให้ปรากฎความหมายด้วยอักษร 
ตัวเลข ผัง หรือแผน แบบอย่าง จะเป็นโดยวิธีพิมพ์ถ่ายภาพหรือวิธีอ่ืนอันเป็นหลักฐานแห่งความหมายนั้น  

  (8) “เอกสารราชการ” หมายความว่า เอกสารซึ่งเจ้าพนักงานท าขึ้น หรือรับรองในหน้าที่ และ              
ให้หมายความรวมถึงส าเนาเอกสารนั้นๆ ที่เจ้าพนักงานได้รับรองในหน้าที่ด้วย 

  (8) “เอกสารสิทธิ” หมายความว่า เอกสารที่เป็นหลักฐานแห่งการก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน
หรือระงับซึ่งสิทธิ  

  (10) “ลายมือชื่อ” หมายความรวมถึงลายพิมพ์นิ้วมือและเครื่องหมายซึ่ง บุคคลลงไว้แทนลายมือ
ชื่อของตน  

  (16) “เจ้าพนักงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่า เป็นเจ้าพนักงานหรือได้รับแต่ตั้ง
ตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ว่าเป็นประจ าหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่  

  มาตรา 147  บัญญัติว่า  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์                     
ใดๆ  เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย 
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

  มาตรา 157 บัญญัติว่า ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

  มาตรา 161  บัญญัติว่า ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท าเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสาร
หรือดูแลรักษาเอกสาร กระท ากรปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่นั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
สิบปี และปรับไม่เกินสองแสนบาท 



๑๗ 
 

  มาตรา 162  บัญญัติว่า ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท าเอกสาร รับเอกสารหรือกรอกข้อความ
ลงในเอกสาร กระท าการดังต่อไปนี้ ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ 
  (1) รับรองเป็นหลักฐานว่า ตนได้กระท าการอย่างใดข้ึน หรือว่าการอย่างใดได้กระท าต่อหน้าตนอัน
เป็นความเท็จ 
  (2) รับรองเป็นหลักฐานว่า ได้มีการแจ้งซึ่งข้อความอันมิได้มีการแจ้ง 
  (3) ละเว้นไม่จดข้อความซึง่ตนมีหน้าที่ต้องรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงข้อความเช่นว่านั้น หรือ  
  (4) รับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้น มุ่งพิสูจน์ความเป็นจริงอันเป็นเท็จ 
  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินเจ็ดปี และปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท 

  มาตรา 264  บัญญัติว่า ผู้ใดท าเอกสารปลอมขึ้นทั้งฉบับ หรือแต่ส่วนหนึ่งส่วนใด เติมหรือตัด
ทอนข้อความ หรือแก้ไขด้วยประการใดๆ ในเอกสารที่แท้จริง หรือประทับตราปลอม หรือลงลายมือชื่อปลอม                 
ในเอกสาร โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืนหรือประชาชน ถ้าได้กระท าเพ่ือให้ผู้หนึ่งผู้ใด                  
หลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่แท้จริง ผู้นั้นกระท าความผิดฐานปลอมเอกสาร ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  ผู้ใดกรอกข้อความลงในแผ่นกระดาษหรือวัตถุอ่ืนใด ซึ่งมีลายมือชื่อของผู้อ่ืน  โดยไม่ได้รับความ
ยินยอม หรือโดยฝ่าฝืนค าสั่งของผู้อ่ืนนั้น ถ้าได้กระท าเพ่ือน าเอกเอกสรนั้นไปใช้ในกิจการที่อาจเกิดเสียหาย               
แก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือประชาชน ให้ถือว่าผู้นั้นปลอมเอกสาร ต้องระวางโทษเช่นเดียวกัน  

  มาตรา 265 บัญญัติว่า ผู้ใดปลอมเอกสารสิทธิหรือเอกสารราชการ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่
หกเดือนถึงห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท 

  มาตรา 266  บัญญัติว่า ผู้ใดปลอมเอกสารดังต่อไปนี้  
  (1)   เอกสารสิทธิอันเป็นเอกสารราชการ 
  (2)   พินัยกรรม 
  (3)   ใบหุ้น ใบหุ้นกู้ หรือใบส าคัญของใบหุ้นหรือใบหุ้นกู้  
  (4)   ตั๋วเงิน หรือ 
  (5)   บัตรเงินฝาก 

  ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท  

  มาตรา 267 บัญญัติว่า ผู้ใดแจ้งให้เจ้าพนักงานผู้กระทการตามหน้าที่จดข้อความอันเป็นเท็จลง
ในเอกสารมหาชนหรือเอกสาราชการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ส าหรับใช้เป็นพยานหลักฐาน โดยประการที่น่าจะเกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน ต้อระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ 

  มาตรา 268 บัญญัติว่า ผู้ใดใช้หรืออ้างเอกสารอันเกิดจากการกระท าความผิดตามมาตรา 264 
มาตรา 265 มาตรา 266 หรือมาตรา 267 ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือประชาชน ต้อง
ระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้นๆ  

  ถ้าผู้กระท าความผิดตามวรรคแรกเป็นผู้ปลอมเอกสารนั้น หรือเป็นผู้แจ้งให้เจ้าพนักงานจด
ข้อความนั้นเอง ให้ลงโทษตามมาตรานี้แต่กระทงเดียว  



๑๘ 
 

  มาตรา 269 บัญญัติว่า ผู้ใดในการประกอบการงานในวิชาแพทย์ กฎหมาย บัญชีหรือวิชาชีพ               
อ่ืนใด ท าค ารับรองเป็นเอกสารอันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน                
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

  ผู้ใดโดยทุจริตใช้หรืออ้างค ารับรองอันเกิดจากการกระท าความผิดตามวรรคแรก ต้อระวางโทษ
เช่นเดียวกัน 

 
2) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
 มาตรา 3 บัญญัติว่า พระราชบัญญัตินี้ 
 “สัญญาทางปกครอง” หมายความรวมถึง สัญญาที่คู่สัญญาอย่างน้อยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ งเป็น

หน่วยงานทางปกครองหรือเป็นบุคคลซึ่งกระท าการแทนรัฐและมีลักษณะเป็นสัญญาสัมปทาน สัญญาที่ให้
จัดท าบริการสาธารณะ หรือจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

 
3) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

มาตรา ๕ บัญญัติว่า ในพระราชบัญญัตินี้ 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการด าเนินการของเจ้าหน้าที่                        

เพ่ือจัดให้มีค าสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการด าเนินการใด ๆ ในทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 
“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการด าเนินการของเจ้าหน้าที่เพ่ือ

จัดให้มีค าสั่งทางปกครอง 
“ค าสั่งทางปกครอง” หมายความว่า 
(๑) การใช้อ านาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีผลเป็นการสร้างนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล                             

ในอันที่จะ ก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล                              
ไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรือชั่วคราว เช่น การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติการวินิจฉัยอุทธรณ์การรับรอง                           
และการรับจดทะเบียน แต่ไม่หมายความรวมถึงการออกกฎ 

(๒) การอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๒  บัญญัติว่า ค าสั่งทางปกครองจะต้องกระท าโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในเรื่องนั้น 
มาตรา ๑๓ บัญญัติว่า เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะท าการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 

   (๑) เป็นคู่กรณีเอง 
   (๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
   (๓) เป็นญาติของคู่กรณีคือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็น                  

พ่ีน้อง หรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น 
    (๔) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทน                

ของคู่กรณ ี
    (๕) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 



๑๙ 
 

   (๖) เป็นกรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๔ บัญญัติว่า เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๑๓ หรือคู่กรณีคัดค้านว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดเป็นบุคคล

ตามมาตรา ๑๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นหยุดการพิจารณาเรื่องไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป
ชั้นหนึ่งทราบ เพื่อที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะได้มีค าสั่งต่อไป 

การยื่นค าคัดค้าน การพิจารณาค าคัดค้าน และการสั่งให้เจ้าหน้าที่อ่ืนเข้าปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ถูก
คัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๕ บัญญัติ ว่ า  เมื่ อมี กรณีตามมาตรา  ๑๓ หรื อคู่ ก รณีคั ดค้ านว่ ากรรมการ                               
ในคณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครองคณะใดมีลักษณะดังกล่าว ให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเหตุคัดค้านนั้น ในการประชุมดังกล่าวกรรมการผู้ถูกคัดค้านเมื่อได้ชี้แจงข้อเท็จจริง
และตอบข้อซักถามแล้วต้องออกจากท่ีประชุม 

ถ้าคณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครองคณะใดมีผู้ถูกคัดค้านในระหว่างที่กรรมการผู้ถูก
คัดค้านต้องออกจากที่ประชุม ให้ถือว่าคณะกรรมการคณะนั้นประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่ไม่ถูกคัดค้าน 
               ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่ อไปได้มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธี
ลงคะแนนลับ และให้เป็นที่สุด 

 การยื่นค าคัดค้านและการพิจารณาค าคัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด                  
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖  บัญญัติว่า ในกรณีมีเหตุอ่ืนใดนอกจากที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครองซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การพิจารณา               
ทางปกครองไม่เป็นกลาง เจ้าหน้าที่หรือกรรมการผู้นั้นจะท าการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) ถ้าผู้นั้นเห็นเองว่าตนมีกรณีดังกล่าว ให้ผู้นั้นหยุดการพิจารณาเรื่องไว้ก่อนและแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งหรือประธานกรรมการทราบ แล้วแต่กรณี 
(๒) ถ้ามีคู่กรณีคัดค้านว่าผู้นั้นมีเหตุดังกล่าว หากผู้นั้นเห็นว่าตนไม่มีเหตุตามที่คัดค้านนั้นผู้นั้นจะ

ท าการพิจารณาเรื่องต่อไปก็ได้แต่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งหรือประธานกรรมการทราบ
แล้วแต่กรณี 

(๓) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือคณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครอง ซึ่งผู้นั้นเป็น
กรรมการอยู่มีค าสั่งหรือมีมติโดยไม่ชักช้าแล้วแต่กรณีว่าผู้นั้นมีอ านาจในการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้น
หรือไม ่

ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๕ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๗ บัญญัติว่า การกระท าใดๆ ของเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอ านาจ
พิจารณาทางปกครองที่ได้กระท าไปก่อนหยุดการพิจารณาตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ ย่อมไม่เสียไป                  



๒๐ 
 

เว้นแต่เจ้าหน้าที่ผู้เข้าปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ถูกคัดค้านหรือคณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครอง                    
แล้วแต่กรณีจะเห็นสมควรด าเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดเสียใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๑8  บัญญัติว่า บทบัญญัตมิาตรา ๑๓ ถึงมาตรา ๑๖ ไม่ให้น ามาใช้บังคับกับกรณีที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน หากปล่อยให้ล่าช้าไปจะเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะหรือสิทธิของบุคคลจะเสียหายโดยไม่มี
ทางแก้ไขได้หรือไม่มีเจ้าหน้าที่อ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทนผู้นั้นได้ 

มาตรา ๑๙  บัญญัติว่า ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอ านาจ
พิจารณาทางปกครองใด ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุ
ให้ผู้นั้น ต้องพ้นจากต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตาม
อ านาจหน้าที ่

มาตรา ๒๐  บัญญัติว่า ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖                 
ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีอ านาจก ากับหรือควบคุมดูแลส าหรับกรณีของเจ้าหน้าที่                   
ที่ไม่มีผู้บังคับบญัชาโดยตรง และนายกรัฐมนตรีส าหรับกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นรัฐมนตรี 

 
4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  

มาตรา 4  บัญญัติว่า ในพระราชบัญญัตินี้  
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้รับ

ราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา   
“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญา แต่ไม่รวมถึงสถานศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ 
มาตรา 17  บัญญัติว่า หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย   การ

ด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณามต าแหน่งทาง
วิชาการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ในการวางหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคลตามวรรคหนึ่ง จะไม่ก าหนดภาระหน้าที่ของต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง โดยก าหนดภาระหน้าที่ของ
หน่วยงานแทนก็ได้  

ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนดตามมาตรา 14 (3)  

 มาตรา 39 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติกน่าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



๒๑ 
 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา 40 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้สียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 มาตรา 41 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพ
เรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ 
รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
 การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นัก เรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา 42 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืน กระท าการ
หาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน การกระท าดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 มาตรา 43 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือ
ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 

 มาตรา 44 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่ว 

 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับค
วามิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 49  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตาม
สมควรว่าได้กระท าผิดวินัย หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลันิ และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า 
เว้นแต่เป็นกรณีการกระท าผิดทางวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  

ก่ อนตั้ ง คณะกรรมการสอบสวน  ผู้ บั ง คั บบัญชาจะมอบหมาย ให้ บุ คคล ใดสื บส วน                         
เบี้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีพยานหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอ านาจนารสั่งตั้งคณะ
กรมการสอบสวน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับท่ีออกตามมาตรา 17  

ในกรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ค าว่าผู้บังคับบัญชาตามมาตรานี้ ให้หมายถึง 
ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



๒๒ 
 

มาตรา 50  บัญญัติว่า ในระหว่างการสอบสวน จะน าเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างใน
การด าเนินการใด ให้กระทบสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและผล
แห่งการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดหนดในข้อบังคับที่ออกตาม
มาตรา 17  

มาตรา 51  บัญญัติว่า เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกสอบสวนกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามมารรา 49 ลงโทษตามควรแก่กรณี ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับท่ีออกตามมาตรา 17  

มาตรา 52  บัญญัติว่า ให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้
มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เก่ียวกับอ านาจ
และหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย คือ  

(1) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือนิติบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงข้อเท็จริง หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน   

(2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

มาตรา 53  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งพ้นจากราชการอันมิใช่เพราะ
เหตุตายอาจถูกด าเนินการทางวินัยเพราะมีการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนพ้นจากราชการได้ แต่ต้อง
ด าเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นจากราชการ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในข้อบั งคับที่ออกตามมาตรา 
17  

มาตรา 54  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ใดเคยถูกกล่าวหา หรือกระท า
ความผิดวินัยก่อนวันโอนมาบรรุ หากว่าการกระท านั้นเป็นความผิดวินัยอย่าวร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้                 
ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้น ด าเนินการสอบสวนและลงโทษตาม
พระราชบัญญัตินี้  

 
5) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  

มาตรา 4  บัญญัติว่า ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ระหว่างบทนิยาม 
ค าว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” และค าว่า “สภาสถาบันอุดมศึกษา” ในมาตรา 4                     
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  

“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างาน                  
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
สถาบันอุดมศึกษา  



๒๓ 
 

มาตรา 65/1  บัญญัติว่า การก าหนดต าแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราการ
จ้างและค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่งและการ
ร้องทุกข์ และการอื่นที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพรนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา   

 
6) ข้อบังคับพนักงานมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

ข้อ 4 ก าหนดว่า ในข้อบังคับนี้  
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนกาน  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “ก.พ.อ.”  หมายคว ามว่ า  คณะกร รมกา รข้ า ร า ชก า ร พล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่ า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ า

มหาวิทยาลัย 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  “พนักงานมหาวิทยาลัย”หมายความว่า พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น  ต า ม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนกาน พ.ศ. 2558 ที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ทั้งนี้ ให้
หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เปลี่ยนสถานภาพ 

  “ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
ข้อ 32 ก าหนดว่า วินัย จรรยาบรรณ การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมาย หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี 

ข้อ 34 ก าหนดว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่วหาโดยมีหลักฐานว่าได้กระท าผิดวินัย
หรือความปรากฎต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดทางวินัย ให้อธิการบดีตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่กรณีการกระท าผิดวินัยที่
ไม่ใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฎฎชัดแจ้ง จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  

ข้อ 35 ก าหนดว่า ในระหว่างการสอบสวน จะน าเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการ
ด าเนินการใดให้กระทบต่อสิทธิผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้
ก่อน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสั่งพักงาน หรือการสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน และผลแห่งการ
สั่งพักงานหรือการสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 



๒๔ 
 

ข้อ 36 ก าหนดว่า เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกสอบสวนกระท าผิดวินัยให้อธิการบดี ลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.บ.ม. ก าหนด  

ข้อ 37 ก าหนดว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือ
ความปรากฏต่อผู้บังตับบัญชาว่าผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แม้ผู้นั้นจะพ้น
สภาพจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อธิการบดีมีหน้าที่ต้องด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยผูนั้น ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นสภาพจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นผู้ปฏิบัติงาน
มนมหาวิทยาลัยเพราะเหตุตายหรือเพราะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  

  
7) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552  

  ข้อ  5  ก าหนดว่า เมื่อปรากฏว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหา โดยมี
หลักฐานตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย  ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุน  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่ า
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู้ ใ ด ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย  ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ  
อันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน 
   กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือความผิด
ปรากฏชัดแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวิธีการที่เห็นสมควร จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  
แต่จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะ
ระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ โดยให้น าหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ  6  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง แม้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นจะพ้นจากราชการหรือพ้นจากงาน แล้วแต่กรณีไป
แล้ว เว้นแต่พ้นจากราชการ หรือพ้นจากงานแล้วแต่กรณี เพราะเหตุตาย ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการหรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นจากราชการ หรือพ้นจากงาน
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ  7  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 

    ข้อ  8  ก าหนดว่า การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแก่ข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยจะกระท าได้ต่อ เมื่ อมีหลักฐานตามสมควรว่ า ได้กระท าผิดวินัย  หรือความปร ากฏ                            
ต่อผู้ บั งคับบัญชาว่าข้ าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดวินัย  ให้ผู้ บั งคับบัญชา                            



๒๕ 
 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยพลันและต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีกระท าผิดวินัย
ไม่ร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ี ก.พ.อ.ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
   (1) ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวน
เบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้  หรือจะด าเนินการตั้งคณะกรรมการ  
สอบหาข้อเทจ็จริงก็ได้  
    การด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จะต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่
วันที่ประธานคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงได้รับทราบค าสั่ง 
   การขยายระยะเวลาการสอบสวนหาข้อเท็จจริงให้อธิการบดีพิจารณาขยายเวลา ได้                                  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมครั้งละไม่เกินสามสิบวัน ทั้งนี้ให้ยื่นค าขอขยายก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาตามที่
ก าหนด หากยังด าเนินการสอบสวนไม่แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้ประธานคณะกรรมการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริงท าหนังสือขออนุมัติขยายระยะเวลาสอบสวนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาที่ก า หนด 
เป็นกรณีไป 
    (2) เมื่อปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนหรือกล่าวหาข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  และ
เป็นกรณีมีมูลน่าเชื่อว่าเรื่องร้องเรียนหรือกล่าวหานั้นมีมูลกา รกระท าผิดวินัยผู้บังคับบัญชาอาจตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเพื่อหามูลการกระท าผิดวินัย   
    การตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  จะต้องเป็นกรณีที่พฤติการณ์ของผู้ถูก
กล่าวหามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้น 
   (3) การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกกล่ าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยไม่ร้ายแรง หากไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและน า
พยานบุคคลและพยานเอกสารน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 
    (4) การด าเนินการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและการสอบสวนกรณีกระท า
ผิดวินัยไม่ร้ายแรง จะต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันที่ ประธานคณะกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง   
    การขยายระยะเวลาการสอบสวนให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจพิจารณาขยายเวลาได้
ตามความจ าเป็นครั้งละไม่เกินสามสิบวัน ทั้งนี้  ให้ยื่นค าขอขยายก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ก าหนด  

    ข้อ 9  ก าหนดว่า กรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง                             ให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย โดยไม่สอบสวนก็ได้ 
    (1) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีกระท า
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (2)  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับ
สารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวน  และได้มีบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
  (3)  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพโดยองค์กร
วิชาชีพ ได้วินิจฉัยว่าเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างร้ายแรง 

    ข้อ 10  ก าหนดว่า ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยส าหรับ
ข้าราชการ  ได้แก่ 



๒๖ 
 

    (1) อธิการบดี  
   (2) คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ส าหรับ
ข้าราชการ ที่สังกัดคณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
   (3) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  ส าหรับ
ข้าราชการ ที่สังกัดในกอง หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง  
    ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดี ให้เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาโดยอนุมัติของนายกสภามหาวิทยาลัย  เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
    ให้อธิการบดีตาม (1) มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้ทุกกรณี ส่วนคณบดีหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตาม (2) และผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ ากองตาม (3) มีอ านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ 
หาข้อเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงเพ่ือหามูลความผิดทางวินัย และคณะกรรมการสอบสวน
วินั ย ไม่ ร้ ายแรง   ส าหรั บการแต่ งตั้ ง คณะกรรมการสอบสวนวินั ยอย่ า งร้ ายแรง ให้ อธิ การบดี 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
   ส าหรับการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจสั่งแต่งตั้ง ส่วนการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง และคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงเพ่ือหามูลความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) และ (3) วรรคแรก เป็นผู้มีอ านาจ สั่ง
แต่งตั้งก็ได ้
    ข้อ 11  ก าหนดว่า กรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวง หน่วยงานของรัฐ จ านวนอย่างน้อยสามคน   
  คณะกรรมการสอบสวน  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่ง หรือระดับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน โดยให้กรรมการ             
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และคณะกรรมการสอบสวนต้องเป็นผู้มีวุฒิทางกฎหมายอย่างน้อยหนึ่งคน 
    เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  แม้ภายหลังประธานกรรมการจะด ารง
ต าแหน่งระดับต่ ากว่าหรือเทียบได้ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา  ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 

     ข้อ 12  ก าหนดว่า ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูก
กล่าวหา เรื่องที่กล่าวหา ชื่อและต าแหน่งของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ให้มีสาระส าคัญ
ตามแบบ วน. 1 ท้ายระเบียบนี้ 
    การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง 
    
   ข้อ 13  ก าหนดว่า เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวันที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ ให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับด้วย ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา               
ไม่ยอมรับทราบค าสั่งหรือไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบได้  ให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ
รับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วง
พ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนแล้ว 



๒๗ 
 

   (2) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนและส่งหลักฐาน
การรับทราบหรือถือว่ารับทราบตาม (1) พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธาน
กรรมการ และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
     ข้อ 14   ก าหนดว่า ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านกรรมการสอบสวนคนหนึ่งคนใดหรือทุกคน
ได้ ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
   (1)  รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการตามเรื่องที่กล่าวหา 
   (2)  มีส่วนได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
   (3)  มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 
   (4)  เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่หมั้น คู่สมรส บุพการ ีผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดา หรือมารดาของผู้กล่าวหา 
   (5)  เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ผู้ถูกกล่าวหา 
   (6)  มีเหตุอื่นใดซึ่งอาจท าให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
   (7)  เคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พทิักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี 

    การคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบ
เหตุแห่งการคัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะท าให้การ
สอบสวนไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร ในการนี้ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งส าเนา
หนังสือคัดค้านและแจ้งวันที่ได้รับหนังสือคัดค้านดังกล่าวให้ประธานกรรมการทราบและรวมไว้ในส านวนการ
สอบสวนด้วย 

   ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้าน ให้ผู้นั้น
รายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการต่อไป 
   ในการพิจารณาเรื่องคัดค้าน  ผู้ซึ่งถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงได้ หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าหนังสือคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้  ให้สั่งให้ผู้ซึ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน  
หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟังได้  ให้สั่งยกค าคัดค้านนั้น  โดยให้สั่งการภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน ทั้งนี้ให้แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกล่าวด้วย พร้อมทั้งแจ้งให้                   
ผู้คัดค้านทราบแล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในส านวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกค าคัดค้าน
ให้เป็นที่สุด 
   ในกรณีที่ผู้ สั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนไม่สั่ งการอย่างหนึ่ งอย่ างใดภายใน                  
สิบห้าวันตามวรรคสาม ให้ถือว่าผู้ซึ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมสอบสวนโดยให้เลขานุการรายงานไปยัง              
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือด าเนินการตามระเบียบนี้ต่อไป 
   การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน  ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

   ข้อ 15  ก าหนดว่า ถ้าผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุอันสมควรหรือจ าเป็นที่
จะต้องเปลี่ยน เพ่ิมหรือลดจ านวนผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ด าเนินการได้โดยให้แสดงเหตุแห่ง
การสั่งนั้นไว้ด้วย และให้น าข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   การเปลี่ยนแปลงผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไม่กระทบถึงการ
สอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 



๒๘ 
 

   ข้อ 16  ก าหนดว่า กรณีที่ไม่มีเหตุคัดค้านตามข้อ 14 วรรคหนึ่ง หรือมีเหตุคัดค้าน แต่ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่าเหตุคัดค้านไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟังได้                         ให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนตามระเบียบนี้  โดยผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้
คณะกรรมการสอบสวนทราบและส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่ารับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน พร้อมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการ  และให้ประธานกรรมการลง
ลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

    ข้อ 17  ก าหนดว่า เมื่อได้รับเรื่องตามข้อ 16 แล้ว ให้ประธานกรรมการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 

    ข้อ 18  ก าหนดว่า การประชุมคณะกรรมการสอบสวนทุกครั้งต้องมีกรรมการมาประชุม
จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
    การประชุมคณะกรรมการสอบสวนต้องมีประธานกรรมการอยู่ร่วมประชุมด้วย  แต่ในกรณี
จ าเป็นที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
ท าหน้าที่แทน 
    การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมากของคณะกรรมการที่อยู่              
ในที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

   ข้อ 19  ก าหนดว่า ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน าทนายความ หรือ ที่ปรึกษาจ านวนหนึ่งคน เข้าร่วม
ฟังการสอบสวนที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบได้  แต่ทนายความ หรือ ที่ปรึกษาจะให้
ถ้อยค าหรือตอบค าถามแทนผู้ถูกกล่าวหาหรือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการสอบสวนไม่ได้ และให้
ทนายความ หรือที่ปรึกษาที่เข้าร่วมฟังการสอบสวนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานด้วย 

    ข้อ 20  ก าหนดว่า กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น
ที่ควรให้ผู้ถูกกล่าวหาพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอความเห็นไป
ยังอธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
    หลักเกณฑ์และวิธีการสั่งพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

    ข้อ 21  ก าหนดว่า คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนดในระเบียบนี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหา และดูแลให้เกิดความยุติธรรมตลอด
กระบวนการสอบสวน  ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหา
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณาและจัดท าบันทึกไว้ทุกครั้งที่มีการสอบสวน
ด้วย 
   ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  ห้ามบุคคลอ่ืนเข้าร่วมฟังการสอบสวนยกเว้น
บุคคลตามข้อ 19 

   ข้อ 22  ก าหนดว่า เพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และโปร่งใสแก่             
ผู้ถูกกล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลาดังนี้ 
    (1) ด าเนินการประชุมตามข้อ 17 แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ 24 ให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



๒๙ 
 

   (2) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่
ได้ด าเนินการตาม (1) แล้วเสร็จ 
   (3) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ  25 ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม  (2)  แล้วเสร็จ 
    (4) รวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้
ด าเนินการตาม (3) 

   (5) ประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม (4) แล้วเสร็จ 
   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา
ตาม  (1)  (2)  (3)  (4) หรือ (5) ได้  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จ
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลาด าเนินการได้  ตามข้อ 8 (4)  

   ข้อ 23  ก าหนดว่า การน าเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวน 
ให้กรรมการสอบสวนบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด 
   เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจน าต้นฉบับ
มาได้ จะใช้ส าเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส าเนาถูกต้องก็ได้ 
   ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกท าลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะให้น า
ส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 

   ข้อ 24 ก าหนดว่า เมื่อได้พิจารณาเรื่องที่กล่าวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามข้อ 17 
แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่
กล่าวหาให้ทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร ในการนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งด้วย
ว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค า หรือ
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 25 
   การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.2 ท้ายระเบียบนี้  โดยท าเป็น
สองฉบับเพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่ งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลง
ลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
   เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถาม                      
ผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร 
   ในกรณีที่ ผู้ ถูกกล่ าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่ า ได้กระท าการตามที่ ถูกกล่ าวหา                                 
ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดวินัย
กรณีใด หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพให้บันทึกถ้อยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับ
สารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวน
ต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา                 
โดยละเอียดจะท าการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วด าเนินการตามข้อ 37 และข้อ 38  ต่อไป 
   ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วด าเนินการต่อไป 
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   ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา หรือไม่มารับทราบ
ข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.2 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา  ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูก
กล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการตามที่ ถูกกล่าวหาหรือไม่                   
การแจ้งข้อกล่าวหาในกรณีเช่นนี้ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.2 เป็นสามฉบับ  เพ่ือเก็บไว้ในส านวน
การสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อล่วงพ้นสิบห้า
วันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการดังกล่าว แม้จะไม่ได้รับแบบ วน.2 คืน  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหา
แล้ว  และให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนตามวรรคห้าต่อไป 

    ข้อ 25  ก าหนดว่า เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 24  แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร 
และเป็นความผิดวินัยกรณีใด หรือ ประพฤติผิดจรรยาบรรณกรณีใด แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเรียก              
ผู้ถูกกล่าวหามาพบเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหา โดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่า เป็นความผิดวินัย
ก ร ณี ใ ด  ห รื อ ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก ร ณี ใ ด  แ ล ะ ส รุ ป พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ที่ ส นั บ ส นุ น 
ข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบโดยระบุ วัน เวลา สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุน  
ข้อกล่าวหา ส าหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ 
     การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่ง ให้ท า
บันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.3 ท้ายระเบียบนี้   โดยท าเป็นสองฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ 
เก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่ งฉบับและให้ผู้ถูกกล่าวหาล งลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบ 
ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
   เมื่อด าเนินการดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่น              
ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการ    
สอบสวนให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหายื่นค าชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แต่อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค า
เพ่ิมเติมรวมทั้งน าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์ จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ                        
ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว 
  การน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะน าพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอ้างพยานหลักฐาน
แล้วขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้วให้ด าเนินการตามข้อ 
37 และข้อ 38  ต่อไป 
   ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
หรือไม่มารับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่ง
บั นทึ กมี ส า ร ะส า คั ญต า มแ บบ  วน . 3 ทา ง ไป รษณี ย์ ล ง ท ะ เ บี ย น ต อบ รั บ ไป ให้ ผู้ ถู ก กล่ า ว ห า      
ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหา  
แจ้งให้ทราบ  พร้อมทั้งมีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงนัดมาให้ถ้อย ค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา   
การแจ้งในกรณีนี้   ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.3 เป็นสามฉบับ เ พ่ือเก็บไว้ ในส านวน 
การสอบสวนหนึ่งฉบับ  ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับโดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลง
ลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ   เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน
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นับแต่วันที่ได้ด าเนินการดังกล่าว  แม้จะไม่ได้รับแบบ  วน.3 คืน หรือไม่ได้รับค าชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหา                  
หรือผู้ถูกกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยค าตามนัด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ที่ ส นั บ ส นุ น ข้ อ ก ล่ า ว ห า แ ล้ ว แ ล ะ ไ ม่ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ จ ะ แ ก้ ข้ อ ก ล่ า ว ห า  
ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม จะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้แล้วด าเนินการตามข้อ 37  และข้อ 38 ต่อไป                
แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหามาขอให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือขอน าสืบแก้ข้อกล่าวหาก่อนที่
คณะกรรมการสอบสวนจะ เสนอส านวนการสอบสวนตามข้ อ  38 โ ดยมี เ หตุ ผ ล อันสมคว ร 
ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาตามที่ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ 

   ข้อ 26  ก าหนดว่า เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ 25 เสร็จ
แล้ว ก่อนเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า
จ าเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ให้ด าเนินการได้ ถ้าพยานหลักฐานที่ได้เพ่ิมเติมมานั้น                  
เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกล่าว 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค าหรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาเฉพาะพยานหลักฐาน
เพ่ิมเติมที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น  ทั้งนี้  ให้น าข้อ  25  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 27  ก าหนดว่า ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ยื่นค าชี้แจงหรือให้ถ้อยค าแก้ข้อกล่าวหาไว้แล้ว มีสิทธิ
ยื่นค าชี้แจงเพ่ิมเติม หรือขอให้ถ้อยค าหรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาเพ่ิมเติมต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนการ
สอบสวนแล้วเสร็จ 
   เมื่อการสอบสวนแล้วเสร็จและยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนหรือผู้บังคับบัญชาคนใหม่ ตามข้อ 36 ผู้ถูกกล่าวหาจะยื่นค าชี้แจงต่อบุคคลดังกล่าว  ก็ได้ ในกรณี
เช่นนี้  ให้รับค าชี้แจงนั้นรวมไว้ในส านวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

   ข้อ 28  ก าหนดว่า ก่อนเริ่มสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยค าอันเป็น
เท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

   ข้อ 29  ก าหนดว่า ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ห้ามมิให้กรรมการสอบสวน
ผู้ใดกระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยค าอย่างใด ๆ 

   ข้อ 30  ก าหนดว่า ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวน
เรียกผู้ซึ่งจะถูกสอบปากค าเข้ามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่
บุคคลตามข้อ  19  หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์แห่งการ
สอบสวน  
   การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้บันทึกถ้อยค ามีสาระส าคัญตามแบบ วน.4 หรือ
แบบ วน.5 ท้ายระเบียบนี้ แล้วแต่กรณี เมื่อได้บันทึกถ้อยค าเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าฟังหรื อจะให้ผู้ให้
ถ้อยค าอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้ถ้อยค ารับว่าถูกต้องแล้ว  ให้ผู้ให้ถ้อยค าและผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน และให้คณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้วย 
ถ้าบันทึกถ้อยค ามีหลายหน้า ให้กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้                 
ทุกหน้า 



๓๒ 
 

    ในการบันทึกถ้อยค า ห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้
บันทึกไว้แล้วให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้
ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 
   ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยค านั้น 
   ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้น ามาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ 31  ก าหนดว่า ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานให้บุคคลนั้น
มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสอบสวนก าหนด 
  ในกรณีที่พยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยค าหรือไม่มา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้
ภายในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจ าวันที่มีการสอบสวน และรายงานการสอบสวน 

   ข้อ 32  ก าหนดว่า ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานหลักฐานใด
จะท าให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นส าคัญ จะงดการสอบสวน
พยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวน และรายงาน  
การสอบสวน 

  ข้อ 33  ก าหนดว่า ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท า
ผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังผู้
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว   ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยตามรายงาน ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนชุดเดิมเป็นผู้ท าการสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนชุดใหม่ก็ได้     

 

 

 

   ข้อ 34  ก าหนดว่า ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย
ผู้อ่ืน ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น มีส่วนร่วม
กระท าการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วยหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วย 
ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี
โดยเร็ว 
  ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยตามรายงาน ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนชุดเดิม
เป็นผู้สอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนชุดใหม่ก็ได้   กรณีเช่นนี้ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้
สอบสวนมาแล้วประกอบการพิจารณาได้ 
   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นส านวนการสอบสวนใหม่ 
ให้น าส าเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในส านวนการสอบสวนเดิมรวมในส านวนการสอบสวนใหม่หรือบันทึกให้
ปรากฏว่าน าพยานหลักฐานใดจากส านวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในส านวนการสอบสวน
ใหม่ด้วย 



๓๓ 
 

  ข้อ 35  ก าหนดว่า ในกรณีที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดหรือต้องรับผิด
ในคดีที่เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้ว ให้ถือเอาค าพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องสอบสวน
พยานหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบและแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ  25  ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

   ข้อ 36  ก าหนดว่า ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไปอยู่นอกบังคับ
บัญชาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนต่อไป จนเสร็จ แล้ว
ท ารายงานการสอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องตามข้อ 41  ข้อ 42  ข้อ 43  และข้อ 44 และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเรื่องให้
ผู้ บั งคั บบัญชาคนใหม่ ของผู้ ถู กกล่ า วหา เ พ่ือด า เนิ นการต่ อ ไป  ทั้ งนี้  ให้ ผู้ บั งคั บบัญชาคนใหม่ 
มีอ านาจตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ 41 ข้อ 42 ข้อ 43 และข้อ 44 ด้วย 

  ข้อ 37  ก าหนดว่า เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้ว 
ให้ประชุมพิจารณาลงมติว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยหรือไม่  ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงหรือวินัย
อย่างร้ายแรง กรณีใด และควรได้รับโทษสถานใด  หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณกรณีใด 
   กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้
ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
หรือไม่ อย่างไร 

   ข้อ 38  ก าหนดว่า เมื่อได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ 37  แล้ว ให้คณะกรรมการ
สอบสวนท ารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระส าคัญตามแบบ วน.6 ท้ายระเบียบนี้ เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้งให้ท าความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการ
สอบสวนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย 
   รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   (1) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง ในกรณีที่ไม่ได้สอบสวนพยานตามข้อ 
31 และข้อ 32 ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพ
ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย  
   (2) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้าง             
ข้อกล่าวหา 
   (3) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยหรือไม่อย่างไร                      
ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด  และควรได้รับโทษสถานใด  หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณกรณีใด 
       (4) กรณีการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก ถ้าให้รับ
ราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการหรือไม่  อย่างไร 
   (5) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท ารายงานการสอบสวนแล้ว ให้ เสนอส านวน                
การสอบสวนพร้อมทั้งสารบัญต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ 
 
 
 



๓๔ 
 

   ข้อ 39  ก าหนดว่า เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอส านวนการสอบสวนมาแล้ว ให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของส านวนการสอบสวน  แล้วด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    (1) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด สมควรยุติเรื่อง 
หรือกระท าผิดที่ยังไม่ถึงข้ันเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
สั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 
    (2) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
สมควรลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  ให้เสนอ ก.บ.ม.เพ่ือพิจารณาและเมื่อ ก.บ.ม.มีมติ ประการใด   
ให้อธิการบดีสั่งการให้เป็นไปตามนั้นโดยเร็ว 
    (3) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า
ควรให้ผู้ถูกกล่าวหาออกจากราชการ ให้เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา และเมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาแล้วมีมติเป็น
ประการใด ให้อธิการบดี สั่งการให้เป็นไปตามนั้นโดยเร็ว 
   ข้อ 40  ก าหนดว่า ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ ก.บ.ม. แล้วแต่กรณี
เห็นสมควรให้สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ให้ก าหนดประเด็นพร้อมทั้งส่งเอกสารที่ เกี่ยวข้องไปให้
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 
   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนชุดเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได้ หรือผู้สั่งสอบสวนเพิ่มเติม
เห็นเป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนชุดใหม่ข้ึนท าการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได้ 
ในกรณีเช่นนี้  ให้น าข้อ 11 ข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ให้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิ่มเติมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จแล้ว
ให้ส่งพยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนเพิ่มเติมไปให้ผู้สั่งสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องท าความเห็น 
ข้อ  41 ในกรณีปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  11  ให้การสอบสวนทั้ งหมด
เสียไป ในกรณีเช่นนี้  ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ให้
ถูกต้อง 

   ข้อ 42  ก าหนดว่า ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกต้อง ให้การสอบสวน
ตอนนั้นเสียไปเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 18 วรรคหนึ่ง 
   (2) การสอบปากค าบุคคลด าเนินการไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 21 ข้อ 29 ข้อ 30 
วรรคหนึ่ง  
   ในกรณีเช่นนี้ ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ ก.บ.ม. แล้วแต่กรณี  สั่งให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

   ข้อ 43  ก าหนดว่า ในกรณีที่ปรากฏว่าคณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผู้ถูกกล่าวหามา
รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา หรือไม่ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้กล่าวหา  หรือไม่มีหนังสือ
ขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง หรือนัดมาให้ถ้อยค า  หรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาตามข้อ 25 ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  หรือ ก.บ .ม .  แล้วแต่กรณี   สั่ ง ให้คณะกรรมการสอบสวนด า เนิ นการ 
ให้ถูกตอ้งโดยเร็วและต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะชี้แจงให้ถ้อยค า และน าสืบแก้ข้อกล่าวหาตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ 25  ด้วย 
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   ข้อ 44  ก าหนดว่า ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกต้องตามระเบียบนี้ 
นอกจากที่ก าหนดไว้ในข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 43 ถ้าการสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระส าคัญอันจะท าให้เสีย
ความเป็นธรรม ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ ก.บ.ม. แล้วแต่กรณี  สั่งให้คณะกรรมการ
สอบสวนแก้ไขหรือด าเนินการตอนนั้นให้ถูกต้องโดยเร็ว แต่ถ้าการสอบสวนตอนนั้น มิใช่สาระส าคัญอันจะท า
ให้เสียความเป็นธรรม ผู้มีอ านาจดังกล่าวจะสั่งให้แก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้องหรือไม่ก็ได้ 

 

2.  บทก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าความผิดทางวินัย 

 1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558  

  ข้อ 33  ก าหนดว่า โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้  
   (1) ภาคทัณฑ์  
   (2) ตัดเงินเดือน 
   (3) ลดเงินเดือน  
   (4) ปลดออก  
   (5) ไล่ออก 
   โทษทางวินัยตาม (4) – (5) เป็นโทษความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 2) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552   

  ข้อ 45  ก าหนดว่า ข้าราชการผู้ใด กระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือ ลดขั้นเงินเดือน ตามควรแห่งกรณีให้เหมาะสมกับความผิด   ถ้ามีเหตุอัน
ควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้   
    พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์                
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแห่งกรณี ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
   ส าหรับโทษภาคทัณฑ์ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัย
เล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน  ในกรณีกระท าผิดวินัย
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ ผู้บังคับบัญชาหรืออธิการบดีจะงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็น
หนังสือ  หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

   ข้อ 46  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดทุจริตต่อหน้าที่ราชการ                    
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไล่ออก 

   ข้อ 47  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดดังต่อไปนี้ ให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออกแล้วแต่กรณี 
   (1) แก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ 
   (2) มีหน้าที่ออกข้อสอบแล้วเปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ 
   (3) แอบอ้างเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานทางวิชาการของตน 
   (4) ล่วงละเมิดทางเพศกับนิสิต  นักศึกษา หรือนักเรียน 



๓๖ 
 

   (5) ประพฤติชู้สาวหรือกระท าอนาจารกับนิสิต นักศึกษา หรือนักเรียน ให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  เว้นแต่ในกรณีไม่ร้ายแรง  ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษต่ ากว่าไล่ออกหรือปลดออก
ก็ได้ 
   ข้อ 48  ก าหนดว่า ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงส าหรับข้าราชการ  
ได้แก่ 
   (1) อธิการบดี  มีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและเป็น
เวลาไม่เกินสามเดือน  หรือ ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น 
   (2) คณบดี ผู้อ านวยการ  ศูนย์  สถาบัน  ส านัก  ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง    ซึ่ง
เป็นผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า และเป็นเวลาไม่เกิน
สองเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น 

   การสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ร้ายแรง ให้อธิการบดีมีอ านาจสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดเงินเดือนไม่เกินร้อย
ละห้าของอัตราเงินเดือนที่ได้รับเดือนสุดท้า)ย 

   ข้อ 49  ก าหนดว่า ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดีโดยมติ ก.บ.ม.กรณีอธิการบดีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง                    
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งลงโทษ 

   ข้อ 50  ก าหนดว่า เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มี
อ านาจสั่งลงโทษอธิการบดีดังนี้ 
   (1) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า 
และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน  ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ไม่เกินหนึ่งขั้น 
   (2) กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 

   ข้อ 51 ก าหนดว่า ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษข้าราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย                  
ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด  การสั่งลงโทษให้ท าเป็นค าสั่งโดยในค าสั่งให้ระบุว่าผู้ถูกลงโทษ
กระท าผิดวินัยกรณีใด  พร้อมทั้งแจ้งสิทธิ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งลงโทษและ                  
การฟ้องคดีต่อศาลปกครอง   ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและกฎหมายว่าด้วยวิธี
พิจารณาคดีปกครองด้วย   

   ข้อ 52  ก าหนดว่า การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือนตามข้อ 
48  มิให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง  เว้นแต่การสั่งลงโทษผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน  ให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามระเบียบสภามหาวิทยาลัย  ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

   ข้อ 53  ก าหนดว่า การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ 46 และข้อ 47  
มิให้สั่งย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง  เว้นแต่ 
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   (1) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ในกรณีกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือ
โทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยปกติให้สั่งปลดออก
ห รื อ ไ ล่ อ อ ก ตั้ ง แ ต่ วั น ต้ อ ง รั บ โ ท ษ จ า คุ ก โ ด ย ค า พิ พ า ก ษ า ถึ ง ที่ สุ ด  ห รื อ วั น ต้ อ ง ค า พิ พ า ก ษ า  
ถึงท่ีสุด หรือวันถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันต้องค าพิพากษาถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 
   (2) ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่หรือ
เปลี่ยนแปลงค าสั่ง การลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ในกรณีเช่นนี้ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันออกจากราชการตาม
ค าสั่งเดิม แต่ถ้าวันออกจากราชการตามค าสั่งเดิมไม่ถูกต้องก็ให้สั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ย้อนหลังไปถึง
วันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 

  (3) ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการไว้ก่อนไปแล้ว หรือกรณีที่ได้มีการสั่ง
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงานไว้ก่อนไปแล้ว  ถ้าจะต้องสั่งใหม่หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นลงโทษปลด
ออกหรือไล่ออก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น
ในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 
   (4) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษนั้นได้รับอนุญาตให้
ลาออกจากราชการไปก่อนแล้วให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันออกจากราชการนั้น 
   (5) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษนั้นได้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไปก่อนแล้ว ให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์แล้วแต่กรณี 
   (6) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังก็ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลัง
ไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการท าให้เสียประโยชน์ตามสิทธิโดย
ชอบธรรมของผู้ถูกสั่งลงโทษนั้น 

   ข้อ 54  ก าหนดว่า การสั่งเพ่ิมโทษหรือลดโทษเป็นลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือ
ภาคทัณฑ์ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันที่ค าสั่งลงโทษเดิมใช้บังคับ  ทั้งนี้  การสั่งย้อนหลังดังกล่าวไม่ มีผลกระทบถึง
สิทธิและประโยชน์ที่ผู้ถูกสั่งลงโทษได้รับไปแล้ว 

   ข้อ 55  ก าหนดว่า การเปลี่ยนแปลงค าสั่งลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก ตามข้อ 46 และ 
47 เป็นลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ์  จะสั่งให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  มิให้สั่งลงโทษย้อนหลัง   

   ข้อ 56  ก าหนดว่า เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ใดแล้ว ให้รายงานการด าเนินการทางวินัยต่ออธิการบดีโดยเร็ว  ในกรณีที่ อธิการบดีเห็นว่าการ
ยุติเรื่อง การงดโทษหรือการลงโทษเป็นการไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม  จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน 
การด าเนินการและสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้ 
   ในกรณีที่ได้มีการสั่งการใหม่ให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถ้าเพ่ิมโทษเป็นสถาน
โทษที่หนักขึ้น หรือลดโทษ เป็นสถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ ค าสั่งลงโทษเดิมให้เป็นอันยกเลิก  
ถ้าลดโทษเป็นอัตราโทษที่เบาลงอัตราโทษส่วนที่เกินก็ให้เป็นอันยกเลิก ในกรณีที่ค าสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือ
ล ด ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น เ ป็ น อั น ย ก เ ลิ ก ห รื อ อั ต ร า โ ท ษ ส่ ว น ที่ เ กิ น เ ป็ น อั น ย ก เ ลิ ก  ใ ห้ คื น เ งิ น เ ดื อ น 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วตามค าสั่งที่เป็นอันยกเลิกหรืออัตราโทษส่วนเกินที่เป็นอันยกเลิกนั้นให้แก่ผู้ถูกลงโทษ 
   ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ ง  หากอธิการบดี เห็นว่า เรื่องใดสมควรรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย ก็ให้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย 



๓๘ 
 

   ข้อ 57  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่าได้กระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือเป็นการตั้งเรื่องกล่าวหาเป็น
หนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  แม้ภายหลังผู้นั้นจะพ้นจากราชการหรือพ้นจากงานไปแล้ว แล้วแต่กรณี  
เว้นแต่พ้นจากราชการหรือพ้นจากงาน แล้วแต่กรณี เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
มีหน้าที่ต้องด าเนินการทางวินัยและลงโทษตามระเบียบนี้ต่อไปเสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้พ้นจากราชการ หรือ               
พ้นจากงาน  แล้วแต่กรณี แต่ต้องด าเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันพ้นจากราชการหรือวันพ้นจากงาน  
แล้วแต่กรณี และในกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าข้าราชการกระท าผิดวินัยที่จะต้องลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ให้งดโทษ หรือปรากฏว่าพนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิ ดวินัย             
ที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนก็ให้งดโทษ 
   กรณีผลการสอบสวนได้ความว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยกระท าทุจริตแต่ถูก
ลงโทษไล่ออกจากราชการเพราะเหตุอ่ืนไปแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาเปลี่ยนแปลงค าสั่งลงโทษเป็นไล่ออก 
เพราะทุจริต 
   ข้อ 58  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก และผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ และเห็นควรสั่งให้
ออกจากราชการ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสนอ่ต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณามีมติว่า หากให้รับราชการ
ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ให้อธิการบดีสั่งให้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือกฎหมาย                
ที่เก่ียวข้อง 
  ในกรณีที่อธิการบดีถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เป็นผู้พิจารณารายงานการสอบสวน และเป็นผู้ตั้งให้อธิการบดีออกจากราชการ ฌโดยให้น าความในวรรคหนึ่ง
มาใช้โดยอนุโลม  

  ข้อ 59  ก าหนดว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก และผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ และเห็นควรสั่งให้
ออกจากราชการ  
 
 4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  

  มาตรา 37 บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 

  มาตรา 38 บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

  มาตรา 39  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียน และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 



๓๙ 
 

  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงและ
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

  การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือหรือผู้อ่ืน
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบ  แบบแผนของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ  

  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ        
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง 

  มาตรา 40  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  มาตรา 41  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีความสุภาพ เรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับ                     
ทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน 

  มาตรา 42  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้
ผู้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน การกระท าดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  มาตรา 43  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นเป็นการปฏิบัติ
ราชการ หรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี  

  มาตรา 44  บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตน
และรักษาเกียรติศักดิ์ ของต าแหน่ งหน้าที่ ราชการของตนมิ ให้ เสื่ อมเสีย  โดยไม่กระท าการใดๆ  
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

   การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดย ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  มาตรา 48  บัญญัติว่า โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  
   (1) ภาคทัณฑ์ 
   (2) ตัดเงินเดือน 
   (3) ลดขั้นเงินเดือน 
   (4) ปลดออก  
   (5) ไล่ออก    
 



บทที่ 4 

เทคนิค และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 

  คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคนิค ขั้นตอน การด าเนินการสอบสวนทางวินัย ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดท าขึ้นเพ่ือให้นิติกร ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย การสอบสวนทางวินัย มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานด้านการสอบสวนทางวินัย ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ ขั้นตอน หรือวิธีการ
ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ในส่วนเทคนิคและขั้นตอนการปฏิบัติงานในบทนี้ จะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ประเภทและการใช้บังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย 

เ ป็ นคว ามรู้ ด้ า นข้ อกฎหมายที่ เ กี่ ย วกั บการด า เ นิ นการทา งวิ นั ย  ต ามข้ อบั ง คั บสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ               
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องศึกษาและท าความเข้าใจ เพ่ือสามารถน าขั้นตอน 
กระบวนการตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ มาปรับใช้ในการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

ส่วนที่ 2 ผู้มีอ านาจหน้าที่ในการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และผู้ปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

เป็นองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีอ านาจโดยเป็นการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ซึ่งจะต้องพิจารณาถึงหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ องค์ประกอบ
การตั้งคณะกรรมการสอบสวน อ านาจหน้าที่ โดยต้องพิจารณาจากความเป็นผู้มีส่วนได้เสียของบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบสวนฯ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องทราบ และมีความรู้ความเข้าใจ                
เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องต่อไป  

ส่วนที่ 3 กระบวนการขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

เป็นองค์ความรู้กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานในการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  ซึ่งเป็น
เทคนิค กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนทางวินัย นับตั้งแต่ประธานกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ได้รับแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จนกระทั่งการด าเนินการสอบสวนเสร็จสิ้น เช่น การประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา การแจ้ง               
ข้อกล่าวหาที่สนับสนับสนุนข้อกล่าวหา การขยายระยะเวลาการสอบสวนในแต่ละขั้นตอนการด าเนินการ การ
พิจารณาลงมติคณะกรรมการสอบสวน เป็นต้น  

ส่วนที่ 4 บทก าหนดโทษ ความรับผิดของบุคคลผู้กระท าผิดทางวินัย และผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ  

เป็นองค์ความรู้ เกี่ยวกับบทก าหนดโทษของความผิดแต่ละฐาน และความรับผิดต่างๆ ตามกฎหมาย
ที่เก่ียวเนื่องกับการกระท าความผิดทางวินัย รวมถึงผู้มีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น  



 ๔๑  
 

 
 

ส่วนที่ 1 ประเภทและการใช้บังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย 

    การด าเนินการทางวินัย เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของผู้บังคับบัญชา ในการควบคุมความประพฤติของบุคลากรภายใต้การบังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ซึ่งการด าเนินการสอบสวนทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่จะกล่าวถึง
เป็นการด าเนินการทางวินัยกับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ในที่นี้ขอเรียกว่า “ข้าราชการ” และพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในที่นี้ขอเรียกสั้นๆว่า “พนักงาน”                  
ในกรณีที่ความปรากฎแก่ผู้บังคับบัญชาว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย
ผู้ใดมีมูลควรกล่าวหาว่ากระท าผิดทางวินัย หรือความปรากฏต่อผู้บังคคับบัญชาว่ากระท าผิดทางวินัย  ซึ่งการ
ด าเนินการทางวินัยกับบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้ง 2 ประเภท มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ                      
การด าเนินการทางวินัย ดังนี้  

  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

  การด าเนินการทางวินัยของบุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                     
และพนักงามหาวิทยาลัย นั้น สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ออกข้อบังคับไว้ส าหรับการด าเนินการกับบุคลากร
ทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ระเบียบสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  ซึ่งมีการก าหนด    กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย ดังนี้  

   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 ก าหนดไว้ว่า 

  ข้อ 32 วินัย จรรยาบรรณ การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมาย หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี 

  ข้อ 34 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวาโดมีหลักฐยตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย 
หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดวินัย ให้อธิการบดี                         
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่กรณีการกระท าผิดวินัย
ที่ไม่ใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

  ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552                
ก าหนดไว้ว่า  

  ข้อ 5  เมื่อปรากฏว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหา โดยมีหลักฐาน
ตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย  ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุน  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่า
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู้ ใ ด ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย  ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ  



 ๔๒  
 

 
 

อันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน 

   กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือความผิดปรากฏ                
ชัดแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวิธีการที่ เห็นสมควร จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้   
แต่จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะ
ระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ โดยให้น าหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   ข้อ 6 ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือความปรากฏต่อผู้บั งคับบัญชาว่ าข้ าราชการหรือ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง แม้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นจะพ้นจากราชการหรือพ้นจากงาน แล้วแต่กรณี                  
ไปแล้ว เว้นแต่พ้นจากราชการ หรือพ้นจากงานแล้วแต่กรณี เพราะเหตุตาย ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นจากราชการ หรือพ้นจาก
งานแล้วแต่กรณี 

   ข้อ 7  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ก าหนดว่า  

  มาตรา 49 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตาม
สมควรว่าได้กระท าผิดวินัย หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน                   
ไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีการกระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏ  
ชัดแจ้งตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  

  ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่า
การกล่าวหานั้นมีหลักฐานคามสมควรหรือไม่ก็ได้  

  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอ านาจในการสั่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับท่ีออกตามมาตรา 17  

  ในกรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ค าว่าผู้บังคับบัญชาตามมาตรานี้ ให้หมายถึง
ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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  2. พนักงานมหาวิทยาลัย   

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 ก าหนดไว้ว่า 

  ข้อ 32 วินัย จรรยาบรรณ การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมาย หรือระเบียบอื่นที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี 

  ข้อ 34 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวาโดมีหลักฐยตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย 
หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดวินัย ให้อธิการบดี                         
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่กรณีการกระท าผิดวินัย
ที่ไม่ใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

  ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552                  
ก าหนดไว้ว่า  

  ข้อ 5  เมื่อปรากฏว่าข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหา โดยมีหลักฐาน
ตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย  ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุน  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่า
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู้ ใ ด ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย  ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ  
อันเป็นความผิดวินัย หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน 

   กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือความผิดปรากฏ                
ชัดแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวิธีการที่ เห็นสมควร จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้   
แต่จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะ
ระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ โดยให้น าหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   ข้อ 6 ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือความปรากฏต่อผู้บั งคับบัญชาว่ าข้ าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ ใดกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง แม้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นจะพ้นจากราชการหรือพ้นจากงาน แล้วแต่กรณี                  
ไปแล้ว เว้นแต่พ้นจากราชการ หรือพ้นจากงานแล้วแต่กรณี เพราะเหตุตาย ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นจากราชการ หรือพ้นจาก
งานแล้วแต่กรณี 
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   ข้อ 7  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

   ทั้งนี้  กรณีที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่า ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง แม้ว่าข้าราขการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น จะได้พ้นจากราชการหรือพ้นจากงานไปแล้ว เว้นแต่
เป็นการพ้นจากราชการ หรือพ้นจากงานเพราะเหตุตาย ให้ด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน 1 ปี 
นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการหรือพ้นจากงาน  

    การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยของบุคลากรประเภทข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มีลักษณะที่คล้ายคลึงกันเป็นอย่างมาก ซึ่งแต่เดิม             
ในสถาบันอุดมศึกษายังไม่ได้มีบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2551 ได้มีการตรา
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 ขึ้น โดยก าหนด            
ถึงการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการทดแทนบุคลากรประเภทข้าราชการ ดังนั้น กฎ ระเบียบต่างๆ                  
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งก็คือพนักงานมหาวิทยาลัยจึงได้มีการบังคับใช้ตามข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม แต่อย่างไรก็ตาม หากในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการทางวินัยในขั้นตอนใด ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบที่กล่าวไว้ข้างต้นจะต้องน าพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาใช้บังคับด้วย  

ส่วนที่ 2 ผู้มีอ านาจหน้าที่ในการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

1. มีอ านาจหน้าที่ในการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

     การด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยถือว่าเป็น
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของคณะและหรือหน่วยงานที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด                  
อย่างไรก็ตาม ข้อ 10 ของ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552            
มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนของผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

   1.1 ข้าราชการ 

   ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยส าหรับข้าราชการ ได้แก่  

  1. อธิการบดี มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง และการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง  

  2. คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง  

  3. ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มีอ านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
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  ทั้งนี้ อธิการบดี มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได้ทุกกรณี 

  ส าหรับการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดี ให้เลขาธิการคณะกรรมการ                        
การอุดมศึกษาโดยอนุมัติของนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

  1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ถือว่าเป็นอ านาจของอธิการบดี  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

     การด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งเ พ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย                
ถือว่าเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาของคณะและหรือหน่วยงานที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด 
อย่างไรก็ตาม บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการสอบสวน ข้อ 11 ของ ระเบียบสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวน ดังนี้  

  คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

  1. คณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้ งจากข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย                             
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือสามารถแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวง 
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีเรื่องที่มีการกล่าวหาเกี่ยวข้องกับบุคลากรมหาวิทยาลัย และเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน
อาจท าให้การตั้งคณะกรรมการสอบสวนจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย เกิดความไม่เป็นธรรม จึงเปิดโอกาสให้
สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจากบุคคลที่ไม่ใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นก็ได้  

    ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะต้องประกอบด้วยบุคคล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งอาจมี
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการในการสอบสวนก็ ได้ แต่ในการพิจารณาลงมติคณะกรรมการสอบสวน 
ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่มีอ านาจในการลงมติคณะกรรมการสอบสวน ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ควรมีจ านวนบุคคลเข้าร่วมเป็นกรรมการในจ านวนเลขคี่ เช่น จ านวน 3 คน จ านวน 5 คน หรือ จ านวน 7 คน 
เป็นต้น เพ่ือลดปัญหาการออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสอบสวน  

  2. บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ประธานกรรมการสอบสวนทางวินัย จะต้องด ารงต าแหน่ง 
หรือระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา เช่น กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทต าแหน่งสายสนับสนุน ผู้ถูกกล่าวหา ปฏิบัติงานระดับต าแหน่งช านาญการ ประธานกรรมการสอบสวน 
ต้องมีระดับต าแหน่งเทียบเท่าช านาญการ หรือระดับต าแหน่งมากกว่า คือ ระดับช านาญการพิเศษ หรือ
เชี่ยวชาญพิเศษ หรือกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทต าแหน่ง                   
สายสนับสนุน ผู้ถูกกล่าวหา ปฏิบัติงานระดับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประธานกรรมการสอบสวน                
ต้องมีระดับต าแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือระดับต าแหน่งมากกว่า คือ รองศาสตราจารย์                 
หรือศาสตราจารย์ เป็นต้น  

   ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสอบสวน จะต้องมีกรรมการอย่างน้อยอีก              
2 คน โดยให้กรรมการ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และกรรมการสอบสวนจะต้องเป็น               
ผู้มีคุณวุฒิทางกฎหมายอย่างน้อย จ านวน 1 คน  เหตุที่กรรมการสอบสวน จ านวน 1 คน จะต้องเป็นผู้มี
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คุณวุฒิทางนิติศาสตร์ ก็เพ่ือให้การด าเนินการสอบสวน มีการควบคุม ก ากับ การตรวจสอบทางด้านกฎหมาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ  

   อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีภายหลังจากการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการสอบสวน
ด ารงต าแหน่งต่ ากว่า หรือเทียบได้ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ย่อมไม่กระทบกระเทือนถึงการที่บุคคลนั้น              
ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสอบสวน  

   ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนคนหนึ่งคนใด หรือทุกคน ต้องไม่เป็นผู้มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้  

    (1) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการตามเรื่องที่กล่าวหา 

 (2) มีส่วนได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 

 (3) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 

     (4) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่หมั้น คู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดา หรือมารดาของผู้กล่าวหา 

(5) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ผู้ถูกกล่าวหา 

   (6) มีเหตุอ่ืนใดซึ่งอาจท าให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 

   (7) เคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี 

   ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนหนึ่งคนใด มีเหตุดังที่กล่าวในข้างต้น อาจท าให้การพิจารณา
ทางปกครองมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง หรือมีผลให้การด าเนินการ
ของกรรมการผู้นั้น ไม่ชอบด้วยกฎหมายได้  
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ส่วนที่ 3 กระบวนการขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

3.1 กระบวนการสอบสวน วินั ย  มีขั้ นตอนการด า เนินการ เป็ น ไปตาม ระ เบี ยบสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ดังนี้  

ผังกระบวนการ รายละเอียด 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. เมื่อกรรมการสอบสวนได้รับแจ้งค าสั่ง
แต่ งตั้ ง กรรมการสอบสวน จะต้ อ ง
ด าเนินการประชุมกรรมการ เพ่ือหาแนว
ทางการสอบสวนฯ ภายใน 15 วัน               
นับแต่ได้รับแจ้งค าสั่ง 
2. ด าเนินการแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหามารับ
แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ตามข้อ 24  
 

3. ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานของ
ฝ่ายกล่าวหา (มหาวิทยาลัย) ภายใน 45 
วัน นับแต่ได้ด าเนินการตามข้อ 1  ได้แก่  
   3.1 ด าเนินการเชิญพยานบุคคลมา
ชี้แจงข้อเท็จจริง  
   3.2 ด าเนินการขอเอกสารหลักฐาน                 
จากคณะหรือหน่วยงานที่ เ กี่ ยวข้ อง              
เพ่ือประกอบการพิจารณา  
 

4. เมื่ อได้ รวบรวมพยานหลักฐานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง ฝ า ย ผู้ ก ล่ า ว ห า 
(มหาวิทยาลัย) แล้ว คณะกรรมการฯ              
ท าการพิจารณาว่า มีหลักฐานอันควรเชื่อ
ได้ว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัย 
หรือไม่ อย่างไร และเป็นกรณีที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องใด  
 

5. ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ภายใน 15 วัน นับแต่ได้ด าเนินการตาม
ข้อ 3 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสอบสวน 

แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา 

รวบรวมพยานหลักฐาน 

พิจารณา 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานที่สนบัสนนุข้อกล่าวหา 

ตอ่ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6. ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐาน
ของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ภายใน 45 วัน 
นับแต่ได้ด าเนินการตามข้อ 5  ได้แก่  
   6.1 ด าเนินการเชิญพยานบุคคลมา
ชี้แจงข้อเท็จจริง  
   6.2 ด าเนินการขอเอกสารหลักฐาน                 
จากคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
เพ่ือประกอบการพิจารณา  
 

7. เมื่อได้รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา แล้ว 
คณะกรรมการฯ ท าการพิจารณาว่า 
พยานหลักฐานที่ผู้ถูกกล่าวหาโต้แย้ง 
สามารถหักล้างกับข้อกล่าวหาที่ฝ่าย           
ผู้กล่าวหา (มหาวิทยาลัย) ได้แจ้งข้อ
กล่าวหาไว้หรือไม่ โดยพิจารณาเทียบ
กับพยานหลักฐานของฝ่ายกล่าวหา 
(มหาวิทยาลัย)  
 

8. ด าเนินการประชุมพิจารณาลงมติ
ว่าผู้ ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัย
หรือไม่ เป็นความผิดวินัยกรณีใด และ
ควรได้รับโทษสถานใด ภายใน 45 วัน 
นับแต่ได้ด าเนินการตามข้อ 6   
 
 

9. ด าเนินการรายงานผลการสอบสวน
ต่ออธิการบดี เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

 

ตอ่ 

รวบรวมพยานหลักฐาน 

พิจารณา 

ประชุมพิจารณาลงมติ และ 

จัดท ารายงานการสอบสวน 

เสนอรายงานสอบสวน 

ต่ออธิการบดี 
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3.2 การด าเนินการสอบสวนทางวินัย  

   3.2.1 การแจ้งค าสั่งไปยังกรรมการสอบสวน และผู้ถูกกล่าวหา  

    เมื่อได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน คือ 
อธิการบดี จะต้องมีการแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไปยังกรรมการสอบสวนทุกท่าน รวมถึง                
ผู้ถูกกล่าวหา เพ่ือให้รับทราบค าสั่ง ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการสอบสวนเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการ  
ทางวินัย พ.ศ. 2552 ก าหนดไว้ การด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวน มีหลักเกณฑ์การสอบสวน ดังนี้  

   ข้อ 13  เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  (1) แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวันที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ ให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับด้วย ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับทราบค าสั่งหรือไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบได้  ให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ
รับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่ นนี้                   
เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแล้ว 

  (2) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนและส่งหลักฐาน
การรับทราบหรือถือว่ารับทราบตาม (1) พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธาน
กรรมการ และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

   หลักเกณฑ์ที่ได้กล่าวไปข้างต้น เป็นขั้นตอนแรกของการเริ่มต้นกระบวนการด าเนินการ
สอบสวน กล่าวคือ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้ง คือ อธิการบดี ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และได้มีการแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการสอบสวน และผู้ถูกกล่าวหา 
หลังจากที่ประธานกรรมการสอบสวน ได้รับแจ้งค าสั่ง และเอกสารหลักฐานประกอบการสอบสวนในเรื่อง                
ที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ วันเดือนปี ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  และถือว่าวันที่ประธานกรรมการสอบสวน ได้รับทราบค าสั่ง เป็นวันเริ่มต้นนับ
ระยะเวลาการสอบสวนทางวินัย ซึ่งในการสอบสวนวินัยมีก าหนดระยะเวลาการสอบสวนทั้งสิ้น 150 วัน              
นับแต่ประธานกรรมการทราบค าสั่ง  

  ทั้งนี้ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จะต้องมีการแจ้งค าสั่งดังกล่าว ไปยัง 
ผู้ถูกกล่าวหาให้ได้รับทราบค าสั่งในเรื่องที่ถูกกล่าวหาด้วย ในขั้นตอนนี้ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะคัดค้าน
กรรมการสอบสวนหนึ่งคนใดได้ หากกรรมการสอบสวนผู้นั้น มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ตามข้อ 14 ซึ่งในการ
คัดค้านผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ได้รับทราบค าสั่ง โดยผู้ถูกกล่าวหาจะต้องแสดงเหตุที่คัดค้านด้วยว่า จะท าให้การสอบสวนได้รับความยุติธรรม
อย่างไรด้วย  
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   3.2.2 การคัดค้านกรรมการสอบสวน   

   เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การคัดค้านกรรมการ
สอบสวน เป็นสิทธิอย่างหนึ่งของผู้ถูกกล่าวหา กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเห็นว่า กรรมการคนหนึ่งคนใด อาจมีส่วน 
ได้เสียในเรื่องที่กล่าวหา ซึ่งอาจท าให้การสอบสวนเกิดอคติ และการด าเนินการอาจไม่ได้รับความเป็นธรรรม  
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวน โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่ง โดยผู้ถูกกล่าวหาจะต้องระบุข้อเท็จจริง
ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านด้วยว่า จะท าให้การสอบสวนไม่ได้ความจริง และความยุติธรรมอย่างไร หากพ้น
ก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่วันที่ได้ทราบค าสั่งแล้ว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ระสงค์คัดค้านกรรมการสอบสวน 

  เหตุแห่งการคัดค้าน ได้ก าหนดไว้ในข้อ 15 ได้แก่  

  (1)  มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
  (2)  มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 
  (3)  เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่หมั้น คู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดา หรือมารดาของผู้กล่าวหา 

  (4)  เป็นเจ้าหนีห้รือลูกหนี้ผู้ถูกกล่าวหา 
  (5)  มีเหตุอ่ืนใดซึ่งอาจท าให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 

(6) เคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรอืผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี 

  3.2.3 ผู้มีอ านาจพิจารณาคัดค้าน  

   การคัดค้านกรรมการสอบสวน เป็นสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่อาจได้รับผลกระทบจากการ
พิจารณาของกรรมการสอบสวน การคัดค้านผู้ถูกกล่าวหาจะต้องยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
โดยให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการส่งส าเนาหนังสือคัดค้าน และแจ้งวันที่ได้รับหนังสือ
คัดค้านให้ประธานกรรมการสอบสวนทราบ และรวมไว้ในส านวนการสอบสวน  

  ในการพิจารณาเรื่องคัดค้าน เป็นอ านาจของผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
กรรมการผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงถึงเหตุที่ตนถูกคัดค้านได้ หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นว่า 
หนังสือคัดค้านที่ผู้ถูกกล่าวหากล่าวอ้างมามีเหตุผลรับฟังได้ ให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการ
สอบสวน แต่หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟังได้ ให้สั่งยกค าคัดค้าน ในการนี้                  
ผู้สั่งแต่งตั้งจะต้องพิจารณาสั่งการภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน และต้องแสดงเหตุผลในการ
พิจารณา สั่งการ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบแล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในส านวนการ
สอบสวนโดยเร็ว ทั้งนี้ การสั่งยกค าคัดค้านให้เป็นที่สุด  

  อย่างไรก็ตาม การพิจารณาเกี่ยวกับการคัดค้านกรรมการสอบสวน ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน จะต้องด าเนินการพิจารณาสั่งการภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน หากพ้น
ก าหนดเวลา ให้ถือว่าผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้การด าเนินการสอบสวน             
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วต้องเสียไป การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ย่อมไม่กระทบถึงการสอบสวน               
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  
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  3.2.4 หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการสอบสวนทางวินัย  

  การสอบสวนทางวินัย เป็นการรวบรวบรวมพยานหลักฐานอย่างหนึ่งของฝ่ายผู้กล่าวหา 
(มหาวิทยาลัย) และฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา อันเป็นการแสวงหาข้อเท็จจริง ว่า ได้มีการกระท าความผิดทางวินัย
ตามที่ได้กล่าวหา หรือไม่ อย่างไร พยานหลักฐานที่ ได้ ในชั้นสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน                       
เป็นพยานหลักฐานที่ได้จากพยานบุคคล พยานวัตถุ และพยานเอกสาร ถือว่าเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาส               
ให้ผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสพิสูจน์ข้อเท็จจริง โดยเป็นการน าสืบหักล้างข้อเท็จจริง และเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม 
เกิดความเป็นธรรมกับผู้ถูกกล่าวหาเป็นอย่างมาก  

   3.2.4.1 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก  

   เมื่อประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
ตามข้อ 17 ให้ประธานกรรมการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสอบสวนภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประธานกรรมการสอบสวน ได้รับทราบค าสั่ง เพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาร่วมกัน ในการประชุม
ครั้งแรกนี้ จะเป็นการพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน ซึ่งอาจมีการก าหนดประเด็นข้อกฎหมาย ประเด็น
ข้อเท็จจริง ประเด็นพิพาท ก าหนดประเด็นค าถาม พยานบุคคล พยานเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการ
ด าเนินการสอบสวนในครั้งต่อไป ทั้งนี้ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2552 ได้ก าหนดระยะเวลาการสอบสวน จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 150 วัน นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  

    3.2.4.2 องค์ประชุมคณะกรรมการสอบสวน 

   การประชุมคณะกรรมการสอบสวนทุกครั้ง  ตามข้อ 18 จะต้องประกอบด้วย
กรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม                 
ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนจะต้องมีประธานกีมการสอบสวนอยู่ร่วมประชุมด้วย กรณีที่ประธาน
กรรมการสอบสวนมีความจ าเป็น ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนนึ่งเพ่ือ
ท าหน้าที่แทนประธานกรรมกาสอบสวน ทั้งนี้ การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียง               
ข้างมากของคณะกรรมการที่อยู่ในที่ประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

   3.2.4.3 การแจ้งข้อกล่าวหา 

    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก                  
เพ่ือประชุมพิจารณาร่วมกันในการวางแนวทางการสอบสวนแล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะต้องเรียกให้                
ผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบการแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฎตามเรื่องที่กล่าวหา ภายใน 15 วัน              
นับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ตามข้อ 24                        
ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ต้องด าเนินการ ดังนี้  
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   (1) คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท า
การใด เมื่อใด อย่างไร และสอบถามว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการตามที่กล่าวหา หรือไม่ อย่างไร ด้วย 
คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งด้วยว่า ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับการแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค า หรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐาน หรือน า
พยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ ทั้งนี้ การแจ้งจะต้องท าบันทึกที่มีสาระส าคัญตามแบบ วน. 2 โดยท า
เป็น 2 ฉบับ เพื่อมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา จ านวน 1 ฉบับ  เก็บไว้ในส านวนของคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 1 
ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย   

   (2) ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า การกระท าตามที่ถูกกล่าวหา เป็นความผิดวินัยกรณีใด ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ยังคงยืนยันตามที่ได้รับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกถ้อยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับ
สารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย  

  กรณีนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะมท าการสอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่
จะได้ทราบข้อเท็จจริง และพฤติการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาโดยละเอียด คณะกรรมการสอบสวนจะท าการ
สอบสวนต่อไปตามสมควรก็ได้  

  (3) ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วด าเนินการต่อไป  

  (4) ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อ
กล่าวหา หรือไม่มารับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการส่งบันทึกที่มีสาระส าคัญตามแบบ วน.2 โดยส่ง                 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยูของผู้ถูกกล่าวหา ที่ปรากฎตามหลักฐานของทาง
ราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องมีหนังสือสอบถาม             
ผู้ถูกกล่าวหาว่า ได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา หรือไม่  

  การแจ้งข้อกล่าวหา ห้ าบันทกที่มีสาระส าคัญตามแบบ วน. 2 เป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในส านวน
การสอบสวน จ านวน 1 ฉบับ และส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ จ านวน 1 
ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ  วันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวน 
จ านวน 1 ฉบับ หากล่วงพ้นก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหา แม้คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่ได้รับแบบ วน.2 คืน ให้ถือว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว โดยให้คณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาต่อไป  

    3.2.4.4 การรวบรวมพยานหลักฐาน 

    คณะกรรมการสอบสวน มีอ านาจในการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อ
กล่าวหา ซึ่งอาจเป็นการน าเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวน อย่างไรก็ตาม 
พยานหลักฐานใดที่คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมไว้ในส านวน จะต้องมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานด้วยว่า 
พยานหลักฐานได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด ทั้งนี้ เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวน
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ให้ใช้เอกสารต้นฉบับ ถ้าไม่สามารถน าต้นฉบับเอกสารมาได้ เพราะเอกสารสูญหาย หรือถูกท าลาย หรือโดย
เหตุประการอ่ืน สามารถใช้ส าเนาเอกสารที่กรรมการสอบสวน หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส าเนา
ถูกต้องก็ได้  

   3.2.4.5 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และ
ได้ท าการสอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจะต้อง
ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ วน.3) ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
ภายในก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่ได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา ตามข้อ 25 
ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

    (1) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาว่า มีพยานหลักฐานใด               
ที่สนับสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิดวินัยกรณีใด                     
แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบ เพ่ือแจ้งข้อกล่าวหา โดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏ              
ตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ
โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระท าที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ส าหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อ
พยานก็ได้  ทั้งนี้ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา จะต้องท าบันทึกที่มี
สาระส าคัญตามแบบ วน. 3 โดยท าเป็น 2 ฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา จ านวน 1 ฉบับ  เก็บไว้ในส านวน
ของคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย   

   (2) คณะกรรมการสอบสวนสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่า จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาส               
ผู้ถูกกล่าวหายื่นค าชี้แจงภายในเวลาอันสมควร อย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อกล่าวหาและ                     
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนจ้อกล่าวหา และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค าเพ่ิมเติม รวมทั้ง                
น าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือให้คณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว  

    (3) การน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะน าพยานหลักฐานมาเอว หรือจะอ้าว
พยานหลักฐานแล้วขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานมาก็ได้ และเมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสบสวนด าเนินการประชุมพิจารณาลงมติของ
คณะกรรมการสอบสวนต่อไป  

    (4)  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบข้อกล่าวหา หรือไม่มารับทราบข้อกล่าวหาและสสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา                      
ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึกที่มีสาระส าคัญตามแบบ วน.3 โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไป
ให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา ที่ปรากฎตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่                 
ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องมีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงนัดมาใถ้อยค า 
และน าสืบแก้ข้อกล่าวหา การแจ้งบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
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ข้อกล่าวหา ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ วน.3 เป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน จ านวน 1 
ฉบับ และส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ จ านวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา
ลงลายมือชื่อ  วันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวน จ านวน 1 ฉบับ หากล่วงพ้น
ก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
แม้คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ได้รับแบบ วน.3 คืน หรือไม่ได้รับค าชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่มาให้ถ้อยค าตามนัด ให้ถือว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาแล้ว และไม่ประสงค์ที่จะแก้ข้อกล่าวหา กรณีนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้ หรือ
ถ้าเห็นว่าสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม คณะกรรมการสอบสวนจะด าเนินการสอบสวนตามสมควร
ต่อไป  

   (5) กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้แจ้งต่อคณะกรรมการสอบสวนโดยขอมาให้ถ้อยค า หรือ
ยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือขอน าสืบแก้ข้อล่าวหาก่อนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอส านวนการ
สอบสวน โดยมีเหตุอันสมควรให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาตามที่ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ 

   3.2.4.6 การสรุปข้อเท็จจริง เพื่อจัดท ารายงานการสอบสวน  

    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ด า เนินการสอบสวนโดยได้ท าการรวบรม
พยานหลักฐานต่าง ได้แก่ พยานบุคคล พยานเอกสาร เพียงพอครบถ้วนต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ
สอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติว่า มีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่า  
ผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร ถ้าเป็นความผิดวินัยเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่
ร้ายแรง เป็นการกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องใด กรณีใด และผู้ถูกกล่าวหาสมควรได้รับโทษทางวินัยสถานใด 
อย่างไรก็ตาม กรณีที่มีเหตุอันคสรสงสัยว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวน
ไม่มีหลักฐานแน่ชัดเพียงพอที่จะลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  

   3.2.4.7 ระยะเวลาในการสอบสวน  

    การด าเนินการสอบสวนกรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ตาม
ข้อ 8 (4) ได้ก าหนดระยะเวลาการสอบสวนซึ่งคณะกรรมการสอบสวนจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
150 วัน นับแต่วะนที่ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการสอบสวน 
ได้มีการก าหนดระยะเวลาในแต่ละกระบวนการไว้ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา      
ตามข้อ 22 ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

     (1) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุมครั้งแรก และด าเนินการแจ้งและ
อธิบายข้อกล่าวหา (แบบ วน.2) ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ภายในก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรม
การสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

   (2) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กล่าวหา ภายในก าหนดเวลา 45 วันนับแต่ได้ด าเนินการตามข้อ (1) แล้วเสร็จ 
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   (3) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ วน.3) ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ภายในก าหนดเวลา 15 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการ
ตามข้อ (2) แล้วเสร็จ 

   (4) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้
แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 45 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการตามข้อ (3)  

   (5) คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุมพิจารณาลงมติ และจัดท ารายงานการ
สอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับแต่ วันที่ได้ด าเนินการ
ตาม (4) แล้วเสร็จ  

     หากคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาข้างต้น 
คณะกรรมการสอบสวนสามารถขอขยายระยะเวลาการสอบสวนได้ โดยขอขยายระยะเวลาการสอบสวนต่อ               
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการ
สอบสวนไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จาภายในก าหนดเวลา 150 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนรับทราบค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวน การขอขยายระยะเวลาการสอบสวนกรณีนี้ถือว่าเป็นอ านาจ
ของนายกสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาการขอขยายระยะเวลาการสอบ สวนได้ตามความจ าเป็น                                      
ซึ่งสามารถขอขยายระยะเวลาครั้งละไม่เกิน 30 วันนับแต่สิ้นสุดระยะเวลาการสอบสวน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
สอบสวน จะต้องด าเนินการยื่นค าขอขยายระยะเวลาก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการสอบสวน  ตามข้อ 8 
วรรคท้าย  

ส่วนที ่4 บทก าหนดโทษ ความรับผิดของบุคคลผู้กระท าผิดทางวินัย และผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ 

  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ 
คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่พิจารณาว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดวินัย หรือไม่ กรณีที่มีหลักฐานอัน
ควรเชื่อได้ว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดตามที่ได้กล่าวหาจริง คณะกรรมการสอบสวนจะต้องพิจ ารณา
ต่อไปว่า เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง โดยพิจารณาถึงพฤติการณ์และความเสียหายที่ทาง
ราชการได้รับ ว่าผู้ถูกกล่าวหาสมควรได้รับโทษทางวินัยสถานใด  

  4.1 บทก าหนดโทษ และฐานความผิดทางวินัย 

   4.1.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
และ  ที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 มีการบัญญัติถึงลักษณะของการกระท าความผิดทางวินัยในแต่ละกรณี 
ได้แก่ มาตรา 39 มาตรา 40 มาตรา 41 มาตรา 44 มาตรา 43 และมาตรา 44 ดังนี้  

           (ก) ฐานความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 

       (1) ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร 
และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ (มาตรา 39 วรรคหนึ่ง) 
      (2) ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น (มาตรา 39 วรรคสอง) 

     (3) ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ (มาตรา 39 วรรคสี่) 
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        (4) ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาโดยปกปดิข้อเท็จจริงซึ่งควรต้องแจ้ง 
(มาตรา 40 วรรคหนึ่ง) 

       (5) ฐานไม่ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ ไม่รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  (มาตรา 41 วรรคหนึ่ง) 

        (6) ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะ                  
โดยทางตรง หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน (มาตรา 42)  

       (7) ฐานกระท าการเป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน                  
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (มาตรา 43) 

       (8) ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสีย อันได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่ว (มาตรา 44)  

          (ข) ฐานความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ 

      (1) ฐานปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ (มาตรา 39 วรรคสาม) 

     (2) ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  (มาตรา 
39 วรรคห้า)  

     (3) ฐานกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง (มาตรา 41 วรรคสอง) 

     (4) ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสีย อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (มาตรา 44 วรรคสอง) 

  4.1.2 ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552  
มีการบัญญัติถึงลักษณะของการกระท าความผิดทางวินัย นอกเหนือจากที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราบการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ได้แก่ ข้อ 46 และ             
ข้อ 47  ดังนี้  

   (1) ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ให้ลงโทษไล่ออก 
   (2) ฐานแก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ ให้ลงโทษปลดออก หรือ
ไล่ออก 
   (3) ฐานแก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบให้ลงโทษปลดออก หรือ 
ไล่ออก 
   (4) ฐานมีหน้าที่ออกข้อสอบแล้วเปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ ให้ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
   (5) ฐานแอบอ้างเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานทางวิชาการของตน ให้ลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออก 



 ๕๗  
 

 
 

 (6) ฐานล่วงละเมิดทางเพศกับนิสิต นักศึกษา หรือนักเรียน ให้ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
   (7) ฐานประพฤติชู้สาวหรือกระท าอนาจารกับนิสิต นักศึกษา หรือนักเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา 
สั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก เว้นแต่ในกรณีไม่ร้ายแรง  ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษต่ ากว่า  ไล่ออกหรือ               
ปลดออกก็ได้ 

4.2 ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ 

    การด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งลงโทษทางวินัยถือว่าเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะและหรือหน่วยงานที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัด อย่างไรก็ตาม ข้อ 45 ของ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2552 มีการก าหนดอ านาจของผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจในการออกค าสั่งลงโทษทางวินัย ดังนี้ 

   4.2.1 ข้าราชการ 

   การออกค าสั่งลงโทษทางวินัยข้าราชการเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาของคณะและหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ อย่างไรก็ตาม ข้อ 48 ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 มีการก าหนดอ านาจในการลงโทษทางวินัยของผู้บังคับบัญชา โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง และไม่ร้ายแรง  

     4.2.1.1 การลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง   

    (1) อธิการบดี มีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน                 
ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน  หรือ ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น                       
ในการนี้ สามารถลงโทษตามควรแห่งกรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  

    (2) คณบดี ผู้อ านวยการ ศูนย์ สถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า
กอง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า และเป็นเวลา             
ไม่เกินสองเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น 

    ทั้งนี้ การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้ได้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุ
ลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับต้องลงโทษตัดเงินเดือน  ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ 
ผู้บังคับบัญชาจะงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

    4.2.1.2 การลงโทษวินัยร้ายแรง 

       การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถือว่าเป็นอ านาจของอธิการบดี โดยมติของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) กรณีอธิการบดี กระท าความผิดวินัย                    
อย่างร้ายแรง ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งลงโทษ  

 

 

 



 ๕๘  
 

 
 

  4.2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  

  การออกค าสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นอ านาจอธิการบดี ตามข้อ 45                
ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 มีการก าหนดอ านาจ             
ในการลงโทษทางวินัยของอธิการบดี โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง และ             
ไม่ร้ายแรง  

     4.2.2.1 การลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง   

     อธิการบดี มีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่
เกินร้อยละห้า และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยห้าของอัตราเงินเดือน             
ที่ได้รับเดือนสุดท้าย ในการนี้ สามารถลงโทษตามควรแห่งกรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควร
ลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 

    ส าหรับโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้ได้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุลดหย่อน 
ซึ่งยังไม่ถึงกับต้องลงโทษตัดเงินเดือน  ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ ผู้บังคับบัญชา
จะงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

    4.2.2.2 การลงโทษวินัยร้ายแรง 

        การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถือว่าเป็นอ านาจของอธิการบดี โดยมติของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) กรณีอธิการบดี กระท าความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งลงโทษ  

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 

  ในการด าเนินการสอบสวนทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีระเบียบสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ก าหนดขั้นตอน กระบวนการของการ
ด าเนินการสอบสวนแต่ละขั้นตอน เพ่ือเป็นการประกันสิทธิเสรีภาพของบุคคล ให้ได้รับการรับรองคุ้มครอง              
ให้โอกาสกับผู้ถูกกล่าวหาได้พิสูจน์ข้อเท็จรริงที่เกิดขึ้น และเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้ถูกกล่าวหา                 
ในการนี้ ผู้เขียนได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคนิค ขั้นตอน การด าเนินการสอบสวนทางวินัยของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น เล่มนี้ ซึ่งผู้เขียนคู่มือได้ท าการศึกษาโดยเป็นการรวบรวมปัญหา อุปสรรค               
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา ดังปรากฏในตารางที่ 2 
ดังนี้  

 ตารางท่ี 2  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

การปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 1 
ประเภทและการใช้บังคับ
ของกฎหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการสอบสวนทาง
วินัย 

 
    กรณีที่ความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา
ว่า ข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง เมื่อข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้น ได้พ้นจากราชการหรือ
พ้นจากงานไปแล้ว จะต้องด าเนินการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนผู้นั้น ภายใน 1 ปี 
นับแต่วันที่พ้นจากราชการ หรือพ้นจาก
งาน  นั้น  
   คณะและหรือหน่วยงานที่ข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผู้นั้นสังกัด
อยู่ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงล่าช้า 
หรือรายงานเรื่องการกระท าความผิด
มายั งมหาวิทยาลั ย เ พ่ือด า เนิ นการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง เมื่อพ้น
ก าหนดเวลา 1 ปี นับแต่ที่ข้าราชการ 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  พ้นจาก
ร า ช ก า ร  ห รื อ พ้ น จ า ก ง า น  ท า ใ ห้
มหาวิทยาลัยไม่สามารถด า เนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
กับบุคคลดังกล่าวได ้

 
กองกฎหมาย ควรจัดให้มีการให้มี
โครงการให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในระดับ
คณะ หรือหน่วยงาน ให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบ แบบแผนของ
ท า ง ร า ช ก า ร  ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความระมัดระวัง
เอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน และ
หากเกิดความเสียหายอันเกี่ยวกับ
การกระท าความผิดทางวินัย 
จะต้องรีบด าเนินการรายงานให้
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ท ร า บ โ ด ย เ ร็ ว                
เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ด าเนินการ
ตามระเบียบของทางราชการ
ต่อไป  
 



๖๐ 
 

การปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 2 
ผู้มีอ านาจหน้าที่ ในการ
อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย และผู้ปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการสอบสวน
เกี่ยวกับการด าเนินการ
สอบสวนทางวินัย 

 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
    1. ในการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงกับบุคลากร
ประเภทข้าราชการ ถือเป็นอ านาจของ
คณบดี ผู้อ านวยการ ศูนย์ สถาบันหรือ
หัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะที่จะด าเนินการทางวินัยได้ แต่ทั้งนี้                 
เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบของการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น                        
กลับพบว่า มีการก าหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสอบสวน จะต้องเป็นผู้มี
คุณวุฒิทางกฎหมายอย่างน้อย จ านวน 1 
คน ซึ่ งอาจบางคณะหรือหน่วยงาน                 
ขาดแคลนบุ คล ากรที่ มี คุณวุฒิ ด้ าน
กฎหมาย หรือไม่มีประสบการณ์ในการ
สอบสวนทา ง วิ นั ย  อ า จท า ใ ห้ ก า ร
ด าเนินการไม่เป็นไปตามที่ระเบียบสภา
มหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ว่ าด้ วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ก าหนด
ไว้ และอาจมีผลให้กระบวนการไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายได้  
     2. การสรรหาบุคคลที่จะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบสวน ต้องใช้ระยะเวลา 
และบุคคลมักปฏิเสธที่จะเป็นกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองกฎหมาย  
     1. ควรจัดให้มีโครงการให้
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ด า เนินการสอบสวนทางวินั ย 
ให้กับคณะและหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้มีความเข้าใจระเบียบ 
ขั้นตอนของการด าเนินการทาง
วินัย ซึ่งจะให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สอบสวนมีความรู้  ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
 
     2. ควรมีการสร้างเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจขอความ
ร่ ว ม มื อ จ า ก ค ณ ะ แ ล ะ ห รื อ
หน่วยงานจัดส่งรายชื่อบุคคลที่มี
ความสนใจเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ห ลั ง จ า ก นั้ น              
กองกฎหมาย จะได้ด าเนินการจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย และตระหนัก
ถึงความส าคัญ ที่ได้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายคณะกรรมการสอบสวน 
และเมื่ อผ่ านการสัมมนาแล้ ว             
จะได้น ารายชื่อบุคคลดังกล่าว 
เพ่ือจัดท าท าเนียบคณะกรรมการ
สอบสวนมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ต่อไป   
 
 
 



๖๑ 
 

การปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
การลาออกของคณะกรรมการสอบสวน 
     ในระหว่างการด าเนินการสอบสวน 
หากในภายหลังปรากฏว่า ประธาน
กรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
หรือกรรมการและเลขานุการสอบสวน 
ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ
ส อ บ ส ว น  มี ผ ล ใ ห้ อ ง ค์ ค ณ ะ ข อ ง
คณะกรรมการสอบสวนมีจ านวนลดลง 
ซึ่ ง ก ร ณี เ ช่ น นี้  ร ะ เ บี ย บ ส ภ า
มหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ว่ า ด้ วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 ไม่ได้
ก าหนดระยะเวลาที่จะต้องด าเนินการ
แต่ งตั้ งบุ คคล เข้ า มา เป็ นกรรมการ
สอบสวนไว้ ซึ่งอาจท าให้การสอบสวน
วินัย เกิดความล่าช้า และท าให้การ
สอบสวนเกิดความไม่เป็นธรรมกับผู้ถูก
กล่าวหาได้  
 

กองกฎหมาย 
     เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
สอบสวนวินัยเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นหลักประกัน
สิทธิของผู้ถูกกล่าวหา ควรให้มี
ก า ร แ ก้ ไ ข ร ะ เ บี ย บ ส ภ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2552 โดยการก าหนดระยะเวลา
ที่ จ ะด า เนิ นการสรรหา  และ
แต่งตั้งบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการ
สอบสวน แทนต าแหน่งที่ ว่ า ง
โดยเร็ว  
 

ส่วนที่ 3  
กระบวนการขั้นตอนและ
วิ ธี ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บการ
ด าเนินการสอบสวนทาง
วินัย 

 
กระบวนการเกี่ยวกับการสอบสวนวินัย 
    ใ นก า ร แจ้ ง บั นทึ ก ก า ร แจ้ ง แ ล ะ
รับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 24 (แบบ 
วน.2) หรือการแจ้งบันทึกการแจ้งและ
รั บ ท ร า บ ข้ อ ก ล่ า ว ห า  แ ล ะ ส รุ ป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตามข้อ 25 (แบบ วน.3) กรณีที่ผู้ถูก
ก ล่ า ว ห า ม า รั บ ท ร า บ ข้ อ ก ล่ า ว ห า                  
แต่ ไม่ ยอมลงลายมื อชื่ อ  หรื อ ไม่ มา
รั บ ท ร า บ บั น ทึ ก ดั ง ก ล่ า ว  ต า ม ที่
คณะกรรมการสอบสวนได้ประสานงาน 
หรือแจ้ ง เป็นหนั งสื อ ให้มารับทราบ               
ตามระเบียบก าหนดที่ก าหนดไว้ ในการนี้ 
ให้คณะกรรมการสอบสวน ส่งบันทึก
ดังกล่าว ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปให้ผู้ ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูก
กล่าวหา ซึ่งปรากฎตามหลักฐานของทาง
ราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหา

 
คณะกรรมการสอบสวน 
     เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยี
ในการติดต่อสื่อสารสามารถติดต่อ
ได้หลายช่องทาง อันเป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ กั บ
ผู้ใช้บริการ และเกิดความสะดวก 
รวดเร็วเป็นอย่างมาก ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมช่องทางในการแจ้ง
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อ
กล่าวหา ตามข้อ 24 (แบบ วน.
2) หรือการแจ้งบันทึกการแจ้ง
และรับทราบข้อกล่าวหา และ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหา ตามข้อ 25 (แบบ วน.
3 )  ก ร ณี ที่ ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า ม า
รั บ ท ร า บ ข้ อ ก ล่ า ว ห า                  
แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ หรือไม่มา
รับทราบบันทึกดังกล่าว เห็นควร



๖๒ 
 

การปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
แจ้งให้ทราบ ซึ่งเกิดปัญหาว่า เมื่อส่งไป
ยั งสถานที่ ดั งกล่ าวแล้ ว  ไปรษณีย์ ตี
เอกสารกลับมา ไม่สามารถส่งได้ อาจเป็น
เพราะผู้ถูกกล่าวหาย้ายที่อยู่ หรือไม่ได้ไป
รับจดหมายภายในเวลาที่ ไปรษณีย์
ก าหนด เมื่อพิจารณาแล้ว  หากผู้ถูก
กล่าวหา ประสงค์จะใช้สิทธิที่จะรับทราบ
และโต้แย้งข้อกล่าวหาแล้ว อาจก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมกับบุคคลนั้น ได้  
 

ใ ห้ มี ก า ร แ ก้ ไ ข ร ะ เ บี ย บ ส ภ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2552 
โ ด ย ก า ห น ด เ พ่ิ ม เ ติ ม  ใ ห้
คณะกรรมการสอบสวน สามารถ
ส่งข้อกล่าวหาไปยังทางจดหมาย
อิเล็คทรอนิกส์ (e-mail address) 
ของผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่า เป็น
การส่ งจดหมายโดยชอบด้ วย
กฎหมายด้วย  
 

ส่วนที่ 4  
บทก าหนดโทษ ความรับ
ผิดของบุคคลผู้กระท าผิด
ทางวินัย และผู้มีอ านาจสั่ง
ลงโทษ 

 
บทก าหนดโทษ 
     เ นื่ อ ง จ า ก ร ะ เ บี ย บ ส ภ า
มหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ว่ าด้ วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ซศ. 2552 ได้มี
บทก าหนดโทษ ในการกระท าความผิด      
แต่ละกรณีเป็นการเฉพาะไว้ เช่น  
     กรณีที่ ข้ า ราชการหรือพนั ก งาน
มหาวิทยาลัยทุจริตต่อหน้าที่ราชการ            
ให้ลงโทษไล่ออกสถานเดียว แม้ผู้นั้นจะ
น าเงินที่ทุจริตมาคืนกับทางราชการ              
โดยไม่มีเหตุลดหย่อนโทษ ประกอบกับ
พฤติกรรมดังกล่าว ถ้าผู้นั้น มีหน้าที่
ราชการในเรื่องที่กล่าวหาแล้ว ถือว่า 
พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นความผิดอาญา
ด้วย ซึ่งหากในรายงานการสอบสวนไม่ได้
มีการรายงานพฤติการณ์อันเป็นความผิด
อาญา และเสนอความเห็นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
ให้ด าเนินคดีอาญาแก่บุคคลดังกล่าว               
ก็อาจท าให้การด าเนินการเกิดความล่าช้า 
และเกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
 
 

 
คณะกรรมการสอบสวน 
      
เ มื่ อ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง รั บ ฟั ง ไ ด้ ว่ า 
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยผู้ใด กระท าความผิด
วินัยอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ร า ช ก า ร  เ ห็ น ค ว ร ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ด าเนินการสรุปส านวน และเสนอ
เห็นดังกล่าวรายงานเสนอต่อ
อ ธิ ก า ร บ ดี  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ช้
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)                
ใช้เป็นข้อมูลการพิจารณาและสั่ง
การต่อไป 
 

 

 



บรรณานุกรม 
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